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Tekst jednolity
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PODSTAWY PRAWNE:

1.
2.

3.

9.

10.

11.

12.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996)

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz.U. z
2018 r. poz. 1457, z pdzniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postegpowaniu w sprawach nieletnich
tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r. p0z.969 z pdzniejszymi zmianami)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 grudnia 2011 roku w

sprawie szczegOlowych zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia,
zwalniania, pobytu nieletnich w mtodziezowych osrodkach wychowawczych"
(Dz. U. z 2011 r., nr 296, poz.1755)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w

sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym" ( Dz.U. z 2015 roku poz.1113)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 07.03.2005r. w sprawie

ramowych statutow placéwek publicznych ( Dz.U. Nr 52 poz.466 )

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w

sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym" ( Dz.U. z 2017 roku poz.1578)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 roku w

sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach" ( Dz.U. z 2013 roku,
poz. 532 z pdézniejszymi zmianami)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegolowych
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy w szkotach publicznych z dnia 10 czerwca 2015 r. ( Dz. U. z 2015 r.,
poz. 843)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 2 listopada 2015 roku w

sprawie rodzajow i szczegdtowych zasad dziatania placowek publicznych,

warunkéw pobytu dzieci 1 mlodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i

zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicoOw za pobyt ich dzieci w tych

placowkach (Dz.U. z 2015 r. , poz. 1872 z p6zniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w
szkotach publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1534)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach" ( Dz.U. z 2017 roku,
poz. 1591).
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POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.

. Placowka nosi nazwe: Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy, zwany dalej

,O8rodkiem”.

Osrodek miesci sie w Kuzni Raciborskiej przy ulicy Klasztornej 1.

Nazwa Osrodka uzywana jest w petnym brzmieniu.

Osrodek jest jednostkg budzetowg i prowadzi gospodarke finansowg na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 2.

. Organem prowadzgcym Osrodek jest Wojewddztwo Slgskie.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Slgski Kurator Oswiaty
w Katowicach.

§ 3.

. W skiad Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego wchodzi:

1) Szkota Podstawowa Specjalna nr 2;

. Organizacje Osrodka okreslaja:

1) Statut Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego;
2) Arkusz Organizacyjny Osrodka

. W Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym liczba miejsc statutowych wynosi 69

§4
Osrodek uzywa pieczatek o tresci:
1)Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Kuzni Raciborskiej
2)Szkota Podstawowa Specjalna Nr 2 w Kuzni Raciborskiej,

Osrodek uzywa pieczeci okragtych:
1) Szkota Podstawowa Nr 2 w Kuzni Raciborskiej

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA OSRODKA

§4

. Osrodek jest placowkg resocjalizacyjng, przeznaczong dla chtopcow

niedostosowanych spotecznie, w wieku od 13 lat do 18 lat, z zastrzezeniem ust.
2. W wyjatkowych przypadkach mogg by¢ przyjmowane dzieci mtodsze.

W przypadkach uzasadnionych sytuacjg szkolng wychowanka, jego pobyt
w placéwce moze byC przedtuzony do czasu ukonczenia klasy w roku szkolnym,
w ktorym wychowanek konczy 18 rok zycia.
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1.

Celem Osrodka jest tworzenie wiasciwych dla prawidlowego rozwoju
przebywajgcych tu dzieci i mtodziezy warunkoéw wychowawczych, ksztatcgcych
i zdrowotnych oraz umozliwienie im prawidtowego rozwoju i resocjalizacji.

. Cele, o ktéorych mowa w ust. 3, realizowane sg we wspotpracy z rodzinami

wychowankéw, sgdami, instytucjami panstwowymi i samorzgdowymi oraz
stowarzyszeniami i innymi organizacjami spotecznymi, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placéwki.
Do =zadan Osrodka nalezy eliminowanie przejawow niedostosowania
spotecznego oraz przygotowanie wychowankéw do samodzielnego i
odpowiedzialnego zycia po opuszczeniu osrodka, zgodnego z obowigzujgcymi
normami spotecznymi i prawnymi.
Zadania, o ktorych mowa w ust. 5. sg realizowane przez:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan wychowankow;
2) udziat wychowankéw w zajeciach:
a) umozliwiajgcych nabywanie umiejetnosci zyciowych i spotecznych
utatwiajgcych  prawidtowe funkcjonowanie w Srodowisku rodzinnym
i spotecznym, w szczegodlnosci po opuszczeniu osrodka:
— resocjalizacyjnych
— profilaktyczno-wychowawczych,
— innych o charakterze terapeutycznym,
b) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym zajeciach na swiezym
powietrzu o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne,
c) kulturalno-o$wiatowych,
d) rozwijajgcych zainteresowania;
3) zapewnienie wsparcia wychowankom w okresie poprzedzajgcym opuszczenie
osrodka.

ROZDZIAL Il
ORGANY OSRODKA
§ 5.
Organami Osrodka sa:

1) Dyrektor;

2) Rada pedagogiczna;

3) Samorzgd wychowankdow.
§ 6.

DYREKTOR OSRODKA

Dyrektor Osrodka w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty lub placowki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;



3) sprawuje opieke nad uczniami i wychowankami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju  psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych;

5) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym osrodka i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge osrodka;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez osrodek;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w osrodku: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty lub placowki;

10)odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

11)wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i
miodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wiasciwej realizacji tej opieki

Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze zawiesiC zajecia na czas

oznaczony, jezeli wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozic

zdrowiu wychowankow.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Osrodku

nauczycieli i pracownikow nie bedgcych nauczycielami. Dyrektor decyduje o:

1) zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Osrodka;

2) przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzgdkowych nauczycielom i
innym pracownikom Osrodka;

3) wystepowaniu z wnioskami, po =zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
Osrodka w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow Osrodka;

Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radag

pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem wychowankow.

Dyrektor szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe, w porozumieniu z organem

prowadzgcym szkote, ustala zawody, w ktorych ksztatci szkota, po zasiegnieciu

opinii powiatowej i wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami

rynku pracy.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty Iub placowki zastepuje go

wicedyrektor lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora.

Dyrektor placowki:

1) utrzymuje i uzytkuje obiekt zgodnie z zasadami wynikajgcymi z odrebnych
przepiséw,

2) zapewnia, dochowujgc nalezytej starannosci, bezpieczne uzytkowanie obiektu
budowlanego w razie wystgpienia czynnikdw zewnetrznych oddziatywujgcych
na obiekt, zgodnie z odrebnymi przepisami,



3) dokonuje okresowych kontroli stanu technicznego obiektu zgodnie =z
odrebnymi przepisami,

4) prowadzi ksigzke obiektu budowlanego zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole lub w placéwce,
a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach
organizowanych poza obiektami nalezgcymi do szkoty/placéwki zgodnie z
odrebnymi przepisami,

§7.
RADA PEDAGOGICZNA

1. W Osrodku dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Osrodka
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

2. W skfad rady pedagogicznej Osrodka wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w O$rodku. W posiedzeniach rady pedagogicznej, jezeli wymagac
bedg tego sprawy stanowigce przedmiot obrad, mogg bra¢ udziat z gtosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego, w tym inni pracownicy
Osrodka, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
placowki.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor Osrodka.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i
promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.
6. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) Przewodniczgcego;

2) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej;

3) organu prowadzgcego Osrodek;

4) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
7 Dyrektor osrodka przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci osrodka.
1. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Czlonkowie rady sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow,
wychowankoéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
placowki.
4. Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy Osrodka;

ok w
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16.

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow i
wychowankow.

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy placéwki.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych i wychowawczych, oraz organizacje kwalifikacyjnych kursow
zawodowych

2) projekt planu finansowego Osrodka;

3) wnioski dyrektora osrodka o przyznanie nauczycielom i innym pracownikom
Osrodka nagrdd, odznaczen i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziatu pracownikom
pedagogicznym statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych, resocjalizacyjnych i innych.

Rada Pedagogiczna jest upowazniona do opracowania przedmiotowej procedury
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora osrodka lub z innego
stanowiska kierowniczego w Osrodku.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow, w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdow.

Rada pedagogiczna uchwala projekt statutu Osrodka lub jego zmiany.

§ 8.
1. Dyrektor Os$rodka w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg
pedagogiczng.
2. Zasada wspoétdziatania miedzy dyrektorem a radg pedagogiczng opiera sie na

4.

zasadzie wspotpracy poszczegolnych zespotow rady pedagogicznej w pracach,
w ktorych uczestniczy dyrektor, oraz wspdlnej analizie zagadnien na zebraniach
rady pedagogiczne;.

. Ewentualne konflikty pomiedzy dyrektorem a pracownikiem pedagogicznym lub
radg pedagogiczng w pierwszej instancji bedg rozpatrywane na forum rady
pedagogicznej. W przypadku braku porozumienia, dyrektor lub rada pedagogiczna
mogg zwrocic sie o0 pomoc do organu prowadzgcego Osrodek.

Konflikty sporne miedzy dyrektorem, radg pedagogiczng a wychowankami, bedag

rozpatrywane na forum rady pedagogicznej po uprzednim wystuchaniu stron.

5. W Osrodku nie tworzy sie rady o$rodka, jej obowigzki petni rada pedagogiczna.
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§9.
SAMORZAD WYCHOWANKOW, UCZNIOW

. W Osrodku dziata samorzad wychowankow - ucznidw, zwany dalej

,Samorzgdem”.

Samorzad tworzg wszyscy wychowankowie i uczniowie Osrodka.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzgdu okresla regulamin uchwalany
przez ogoét wychowankéw i uczniow w gtosowaniu roéwnym, tajnym [
powszechnym. Organy samorzgdu wychowankow sg jedynymi reprezentantami
ogo6tu wychowankow i uczniow.

Samorzad pracuje w oparciu o regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem Osrodka.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi Osrodka
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Osrodka, w szczegdlnosci dotyczgcych
realizacji podstawowych praw wychowankdw i uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i
zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie =z potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
placowki, w porozumieniu z dyrektorem osrodka;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placoéwki moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

§ 10
RADA WOLONTARIATU

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
Cele i zatozenia rady wolontariatu
1) Rozwijanie wsréd wychowankéw postawy otwartosci i wrazliwosci na
potrzeby innych;
2) Zapoznawanie wychowankow z ideg wolontariatu;
3) Przygotowanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
4) Umozliwienie wychowankom podejmowania dziatan pomocowych na
rzecz niepetnosprawnych, chorych i samotnych;
5) Prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
6) Pomoc rowiesnikom w trudnych sytuacjach
7) Wspieranie ciekawych inicjatyw wychowankow, w tym kulturalnych i
sportowych;
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11.

8) Ukazywanie wychowankom obrazu wspétczesnego $wiata wraz z
pojawiajgcymi sie w nim problemami takimi, jak wojny, gtod, brak wody
pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.

9) Promowanie zycia bez uzaleznien;

10)Wyszukiwanie autorytetdw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan
miodziezy.

W skiad Rady wolontariatu wchodzg cztonkowie samorzgdu uczniowskiego.
Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel/wychowawca
nauczyciele/wychowawcy, ktorzy wyrazajg cheC organizacji wolontariatu
ucznidéw i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe potrzebujgcym.
W dziataniach wolontariatu mogg uczestniczy¢ wszyscy chetni nauczyciele,
uczniowie.
Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu placéwki, ktéry wybiera,
opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku placowki
lub otoczeniu placowki.

Szkolny Wolontariat dziata gtéwnie na rzecz dwdch grup docelowych:

1) rowiesnikdw: kolegow ze szkoty, ktérzy majg problem np. z
zalegtosciami w nauce, problem z adaptacjg
2) lokalnych instytucji i organizacji.

Wolontariuszem w ramach szkolnego wolontariatu jest uczen, ktory swiadczy
pomoc swoim rowiesnikom, dziata na rzecz dobra szkolnego i lokalnego
srodowiska. Zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji
okreslone sg w porozumieniu z wolontariuszem.

Porozumienie moze by¢ zawarte z osobg, ktéra ma petna zdolnos¢ do
czynnosci prawnych — 18 lat, lub posiada zgode co najmniej jednego
przedstawiciela ustawowego (najczesciej sg to rodzice lub opiekun prawny), ale
w tym wypadku porozumienie podpisuje przedstawiciel ustawowy.

Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat, matoletni bowiem, ktorzy nie
ukonczyli jeszcze trzynastego roku zycia, nie ponoszg odpowiedzialnosci za
wyrzgdzong szkode.

Jesli uczniowie sg wolontariuszami w ramach zaje¢ dodatkowych w szkole i
dziatajg pod statg opiekg nauczyciela, mogg by¢ wolontariuszami bez wzgledu
na wiek i w ten sposob rozwija¢ swoje zainteresowania w tym kierunku na
takich samych zasadach, jak rozwijajg swoje umiejetnosci na zajeciach
dodatkowych — w tym przypadku zawieranie porozumien z uczniami nie jest
wymagane.

§ 11
STANOWISKA KIEROWNICZE

1. Osrodkiem kieruje dyrektor, ktory jest odpowiedzialny za wtasciwe jego

funkcjonowanie oraz realizacje zadan.

2. W Osrodku tworzy sie stanowisko wicedyrektora do spraw dydaktycznych oraz

stanowisko wicedyrektora do spraw wychowania i opieki.

3. Dyrektor powierza stanowisko wicedyrektora do spraw dydaktycznych oraz

stanowisko wicedyrektora do spraw wychowania i opieki lub odwotuje z niego
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzgcego.



4. Dyrektor okresSla szczegdétowe kompetencje wicedyrektora do spraw

dydaktycznych oraz wicedyrektora do spraw wychowania i opieki.

5. Za zgodg organu prowadzgcego w Osrodku mozna tworzyc¢ inne stanowiska

kierownicze po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej. Za stanowisko
kierownicze w Osrodku uznaje sie réwniez stanowisko gtdwnego ksiegowego.

§ 11a
ZADANIA | OBOWIAZKI KADRY KIEROWNICZEJ

Do zadan i obowigzkow wicedyrektora ds. dydaktycznych nalezy :

1.

8.

9.

Realizacja obowigzkéow i uprawnien zgodnie z przepisami ustawy Prawo
oSwiatowe, ze statutem Osrodka oraz zarzgdzeniami Dyrektora Osrodka, a w
szczegolnosci:

kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawczg szkot,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego we wskazanym przez dyrektora
obszarze,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,

realizacja uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenc;ji
stanowigcych,

wystepowanie z wnioskami do Dyrektora Osrodka w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikow szkét objetych
nadzorem pedagogicznym.

. Przygotowanie projektu pracy dydaktyczno- wychowawczej i resocjalizacyjnej

we wskazanym przez dyrektora na dany rok szkolny obszarze,

Kierowanie i nadzér nad prawidtowoscig dokumentacji pracy nauczycieli na
dany rok szkolny.

Organizowanie pracy zespotéw samoksztatceniowych, inspirowanie procesu
doskonalenia zawodowego.

Inspirowanie i koordynacja tworzenia programow autorskich,

Organizacja pedagogizacji rodzicéw,

Wspotdziatanie z kierownictwem grup wychowawczych w zakresie realizacji
jednolitego procesu dydaktyczno- wychowawczego,

Kierowanie i organizowanie pracy két i organizacji mtodziezowych,
Prawidtowa gospodarka sprzetem i mieniem Szkoty,

10. Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w okreslonym,

wymiarze godzin.

11.Dbatos¢ o wiasciwe wykorzystanie pomieszczen Szkoty zgodnie z warunkami

BHP, ich wystrgj, estetyke i fad nad powierzonym terenie wykonywanie zadan
doraznie zleconych .

12.0rganizowanie i prowadzenie posiedzen zespotu Rady Pedagogicznej

poswieconych analizie catoksztattu pracy dydaktyczno- wychowawczej szkoty.

Zakres uprawnien:
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Przeprowadzanie kontroli dokumentacji: pracy nauczyciela, zespotow
samoksztatceniowych, pedagogizacji rodzicéw, badanie wynikbw nauczania,
organizacji mtodziezowych, gospodarki sprzetem szkoty,

Obserwowanie zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych prowadzonych przez
podlegtych nauczycieli,

Podpisywanie zarzgdzen w ksiedze zarzgdzen i protokotéw,

Opisywanie dowoddéw ksiegowych dotyczgcych dziatalnosci Szkoty,
prowadzenie korespondenciji dotyczgcej funkcjonowania Szkdt po uzgodnieniu
z dyrektorem Osrodka.

Zakres odpowiedzialnosci:

Wicedyrektor ds. dydaktycznych jest odpowiedzialny za:

poziom i wyniki zaje¢ dydaktycznych,

tworzenie programéw autorskich,

opracowanie zgodnie z wytycznymi rocznego planu zajeC¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

prawidtowg realizacje procesu dydaktyczno- wychowawczego,

terminowe opracowanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

zapewnienie bezpieczenstwa w czasie zaje€ i przerw miedzylekcyjnych oraz
przestrzeganie przepiséw BHP i p-poz.,

prawidtowe zabezpieczenie i racjonalng gospodarke sprzetem i mieniem
Szkot,

rozliczanie i kontrola wykonywania przydzielonych godzin ponadwymiarowych,
przestrzeganie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej.

Do zadan i obowigzkéw wicedyrektora ds. wychowania i opieki nalezy :

Organizacja pracy dydaktyczno- wychowawczej i resocjalizacyjnej.

planowanie, organizowanie i kierowanie pracg dydaktyczno - wychowawczg
grup wychowawczych,
okreslenie gtéwnych kierunkow resocjalizacji w o$rodku,

analizowanie okresowych planow pracy personelu wychowawczego.
obserwowanie wszystkich typow zaje¢ prowadzonych przez wychowawcéw,
omowienie z wychowawcami swoich spostrzezen i udzielanie im rad

i zalecen,

zwracanie szczegolnej uwagi na metody i formy pracy resocjalizacyjnej
dziecka,

organizowanie i prowadzenie posiedzen zespotu Rady Pedagogicznej
po$wieconych analizie catoksztattu pracy dydaktyczno- wychowawczej grup
wychowawczych,

zapewnienie wychowankom wiasciwych warunkéw do nauki,

czuwanie nad wilasciwg wspotpracg wychowawcow z nauczycielami.
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wystepowanie z wnioskami do Dyrektora Osrodka w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyréznien dla wychowawcéw i innych pracownikow objetych
nadzorem pedagogicznym.

Organizacja zycia w grupach wychowawczych

ustalanie tygodniowego planu zaje¢ grup wychowawczych,

czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny pracy przez wszystkich
pracownikoéw zatrudnionych do grup wychowawczych ,

organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy wychowawcéw zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa pracy i prowadzenie obowigzujgcej w tym
zakresie dokumentacii,

organizowanie srodowiska spotecznego wychowankow poprzez prawidtowe
stosowanie regulamindw i przepisow porzgdkowych, tworzenie wiasciwej
atmosfery wychowawczej, bezposredniej opieki nad Samorzadem i jego
sekcjami, podtrzymywanie dobrych tradycji grup wychowawczych oraz
zwyczajow przyjetych w poszczegolnych grupach,

bezposrednie oddziatywanie wychowawcze na mtodziez poprzez indywidualny
kontakt i rozmowy, eliminowanie niewtasciwych zachowan i postaw, udzielanie
odpowiednich rad i wskazowek,

wydzielanie pomieszczen na izolatke, wspotpraca z pielegniarka,

zapewnienie opieki nad dzieémi chorymi, Scista wspotpraca z ich

prawnymi opiekunami,

przestrzeganie przepiséw w sprawie zapobiegania chorobom zakaznym.
zapobieganie nieszczesliwym wypadkom na terenie Osrodka.
zapewnienie warunkow utrzymania wtasciwej higieny osobistej wychowankow.
troska o czystosc i estetyczny wyglad pomieszczen otoczenia grup
wychowawczych.

zagospodarowanie budynku zamieszkatego przez grupy wychowawcze,
utrzymanie budynku i jego otoczenia w nalezytym stanie.

wiasciwe zabezpieczenie inwentarza i urzgdzen gospodarczych.

planowe uzupetnienie wyposazenia w sprzet, urzgdzenia gospodarcze,
pomoce naukowe.

planowa gospodarka srodkami finansowymi przeznaczonymi na wtasciwe
funkcjonowanie placéwki.

prowadzenie i przechowywanie obowigzkowej dokumentaciji.

biezgce informowanie Dyrektora O$rodka o sprawach dotyczgcych

pracy grup wychowawczych.

Zakres uprawnien wicedyrektora ds. wychowania i opieki:

przeprowadzanie kontroli dokumentacji: pracy wychowawcow, zespotow
samoksztatcgcych, pedagogizacji rodzicow, prowadzenie okresowej oceny
wychowankow, organizacji mtodziezowych, gospodarki sprzetem grup
wychowawczych,

obserwowanie zaje¢ obejmujgcych prace dydaktyczno — wychowawczg grup
wychowawczych podpisywanie zarzgdzen w ksiedze zarzagdzen i protokotdw,
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opisywanie dowodow ksiegowych dotyczgcych dziatalnosci grup
wychowawczych,

prowadzenie korespondencji dotyczgcej opieki nad wychowankami  po
uzgodnieniu

z Dyrektorem Osrodka,

prowadzenie kontroli pracy pracownikéw obstugi zatrudnionych w jednostce
dydaktycznej,

Czynnosci zwigzane z redagowaniem strony BIP.

Zakres odpowiedzialnosci wicedyrektora ds. wychowania i opieki :

Wicedyrektor odpowiedzialny jest za:

poziom i wyniki zaje¢ opiekunczo- wychowawczych,

tworzenie programow autorskich,

opracowanie zgodnie z wytycznymi rocznego planu zaje¢ resocjalizacyjno -
wychowawczych,

prawidtowg realizacje procesu opiekunczo - wychowawczego,

terminowe opracowanie tygodniowego planu zaje¢ resocjalizacyjno -
wychowawczych,

zapewnienie bezpieczenstwa w czasie zajeC popotudniowych, przestrzeganie
przepisow BHP i p-poz.,

prawidtowe zabezpieczenie i racjonalng gospodarke sprzetem i mieniem grup
wychowawczych,

rozliczanie i kontrola wykonywania przydzielonych godzin ponadwymiarowych
oraz ptatnych zastepstw,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pracy nauczycieli pracujgcych w
grupach wychowawczych,

przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogiczne;.

Do obowigzkéw gtownego ksiegowego Miodziezowego Osrodka Wychowawczego w
Kuzni Raciborskiej nalezy:

1.

Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
zasadami polegajgce na:
= zorganizowaniu, sporzgdzaniu, przyjmowaniu, obiegu, archiwizowaniu i

kontroli dokumentéw w sposob zapewniajgcy:

- wiasciwy przebieg operacji gospodarczych,
- ochrone mienia bedgcego w posiadaniu jednostki,

-sporzadzanie kalkulacji wynikow kosztow wykonanych zadan oraz

sprawozdawczosci finansowej,
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» npadzorowaniu biezgcym i prawidlowym prowadzeniu ksiegowos$ci oraz
sporzagdzaniu kalkulacji wynikowej kosztow wykonywanych zadan i
sprawozdawczosci finansowej w sposéb umozliwiajgcy:

- terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,

- ochrone mienia bedgcego w posiadaniu jednostki oraz prawidtowe i

terminowe rozliczanie osob odpowiedzialnych za to mienie,
- prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

» nadzorowaniu catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci, wykonywanych
przez poszczegolne komdérki organizacyjne oraz jednostki nie bilansujgce
samodzielnie.

. Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami polegajgce zwiaszcza na:
» wykonywaniu dyspozycji srodkami pienieznymi  budzetu, poza

budzetowymi i innymi bedgcymi w dyspozycji jednostki,
= zapewnienie prawidtowo$ci zawieranych przez jednostke umow pod

wzgledem finansowym,

3. Analiza wykorzystania srodkow bedgcych w dyspozycji jednostki.

. Dokonywanie kontroli wewnetrznej ( funkcjonalnej ):

= wstepnej, biezgcej i nastepnej w zakresie powierzonych obowigzkow,

= wstepnej kontroli legalnosci dokumentow dotyczgcych wykonywania
planéw finansowych jednostek oraz ich zmian,

» nastepnej kontroli ksiegowanych operacji gospodarczych jednostki,

5. Kierowanie pracg podlegtych komorek organizacyjnych oraz pracownikéw.

6. Opracowanie projektéw, przepisow wewnetrznych wydawanych przez

kierownika jednostki, dotyczgcych prowadzenia rachunkowosci, a w
szczegolnosci:

- zaktadowego planu kont, procedur kontrolnych,

- instrukcja obiegu dokumentéw,

- zasad prowadzenia i rozliczenia inwentaryzaciji,

7. Wstepna kontrola legalnosci dokumentéw dotyczgcych wykonywaniu budzetu
oraz jego zmian.

8. Opracowanie zbiorczych sprawozdan budzetowych i finansowych z wykonania
budzetu i ich analiz.
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Dowody przeprowadzenia kontroli:

Dowodem dokonania przez gtéwnego ksiegowego kontroli wewnetrznej operacii
gospodarczej jest podpis ztozony na dokumentach tej operacji. Ztozenie podpisu

przez gtdbwnego ksiegowego na dokumencie oznacza, ze:

» Sprawdzit, iz operacja =zostata uznana przez wtasciwych rzeczowo
pracownikow za prawidtowg pod wzgledem merytorycznym.

» Nie zgtasza zastrzezen do kompletnosci oraz formalno-rachunkowej
rzetelnosci i prawidtowos$ci dokumentéw dotyczgcych tej operacji.

= Srodki finansowe na pokrycie zobowigzan wynikajgcych z operadji
gospodarczej mieszczg sie w planie finansowym.

= Stwierdzit formalno-rachunkowg prawidtowo$é dokumentu dotyczgcego tej
operacji. Gtéwny ksiegowy w razie ujawnienia:
- nieprawidtowosci formalno-rachunkowych dokumentu zwraca go wiasciwemu

rzeczowo pracownikowi w celu ich usunigcia,

- nierzetelnego dokumentu lub dokumentow, w ktdérym zostata ujeta nielegalna
operacja gospodarcza lub zobowigzanie nie majgce pokrycia w budzecie lub
planie finansowym, z wyjgtkiem wypadkéw dopuszczonych w przepisach,

odmawia jego podpisania.
Odmowa podpisana dokumentu:

Odmowa podpisania przez gtébwnego ksiegowego dokumentu poddanego
przez niego kontroli wstepnej Ilub biezgcej wstrzymuje realizacje operaciji
gospodarczej, ktorej dokument ten dotyczy. Gtowny ksiegowy powinien jednoczes$nie
zawiadomi¢ na pismie kierownika jednostki o odmowie podpisania dokumentu i
odmowe tg umotywowac. Jezeli po zapoznaniu sie z trescig tego zawiadomienia
kierownik wyda w formie pisemnej polecenie realizacji zakwestionowanej operacji
gospodarczej, gtowny ksiegowy jest zobowigzany dokument podpisaé, z wyjatkiem
wypadku gdy wykonanie polecenia kierownika jednostki stanowito by przestepstwo

lub wykroczenie.

Odmowa podpisania przez gtdbwnego ksiegowego dokument poddanego kontroli
nastepnej powoduje ksiegowanie kwoty zakwestionowanej operacji gospodarczej,

ktérej dokument dotyczy, jako kwoty do dalszego rozliczenia. Jednoczesnie gtdwny
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ksiegowy powinien zawiadomic pisemnie kierownika jednostki o odmowie podpisania
dokumentu, odmowe te umotywowacC oraz przedstawi¢ wniosek co do sposobu
rozliczenia kwestionowanej operacji gospodarczej. Jesli jednak kierownik poleci w
formie pisemnej rozliczy¢ te operacje w sposob zakwestionowany przez gtéwnego
ksiegowego, ten powinien dokument podpisa¢ i przekaza¢ go do zaksiegowania
stosowanie do polecenia, z wyjagtkiem wypadku, gdy wykonanie dyspozycji
kierownika jednostki stanowito by przestepstwo lub wykroczenie. W razie gdy
wykonie polecenia kierownika jednostki stanowito by przestepstwo lub wykroczenie,
gtéwny ksiegowy jest zobowigzany powiadomi¢ o tym organy powotane do Scigania
przestepstw. Gtéwny ksiegowy moze upowazni¢ podlegtych mu pracownikéw do
przeprowadzenia w okreslonym zakresie kontroli jak rowniez do podpisania
dokumentéw nie wymagajgcych zgtoszenia odmowy podpisu w trybie okreslonym
wyzej. W razie stwierdzenia, ze zachodzg podstawy do zgtoszenia odmowy podpisu,

pracownik powinien niezwtocznie przedstawi¢ sprawe gtbwnemu ksiegowemu.
Prawa gtéwnego ksiegowego:
W celu realizacji swoich zadan gtéwny ksiegowy ma prawo:

= Whnioskowac¢ okreslenie trybu, wedtug ktérego majg by¢é wykonywane przez
inne stuzby prace niezbedne do zapewnienia prawidiowosci: gospodarki
finansowej, ksiegowosci, kalkulacji wynikowej kosztoéw i sprawozdawczosci
finansowej,

= Zgda¢ od innych stuzb udzielenia niezbednych informacji i wyjasnien, jak
rowniez udostepnia do wglagdu dokumentow i wyliczen bedgcych zrédtem tych
informacji
i wyjasnien,
Zadaé od innych stuzb usunigcia w wyznaczonym terminie nieprawidtowosci

=  Wystepowac do kierownika jednostki z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli

okreslonych zagadnien, ktore lezg w zakresie dziatania gtbwnego ksiegowego.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA OSRODKA

§ 12
ARKUSZ ORGANIZACYJNY
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Szczego6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Osrodka. Dyrektor osrodka przekazuje
arkusz organizacji osrodka, zaopiniowany przez zakfadowe organizacje
zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzgcemu osrodek

Organ prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja
danego roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizaciji
szkoty do dnia 30 wrzesnia wymagane jest uzyskanie opinii zakladowych
organizacji zwigzkowych oraz opinii organu nadzoru pedagogicznego

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizaciji
szkoty po dniu 30 wrzesnia, organ prowadzgcy szkote zatwierdza te zmiany w
terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

W arkuszu organizacji Osrodka zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe
pracownikow, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych finansowanych ze
srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzgcy Osrodek oraz liczbe godzin
zajeC prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli;

dyrektor Osrodka corocznie, w arkuszu organizacyjnym Osrodka, podaje liczbe
nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujgcych do
postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego
dotyczy dany arkusz organizacyjny oraz wskazuje terminy ztozenia przez
nauczycieli wnioskow o podjecie tych postepowan;

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Osrodka, dyrektor Osrodka
ustala tygodniowy rozktad zajec, okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

§13

. OSrodek prowadzi dziatalnoS¢ w ciggu catego roku kalendarzowego, we

wszystkie dni tygodnia, jako placowka, w ktérej nie sg przewidziane ferie szkolne.

. Catodobowa opieka polega na realizacji opracowanego i przyjetego przez rade

pedagogiczng systemu zintegrowanych dziatan resocjalizacyjnych, w tym

diagnostycznych, edukacyjnych, wychowawczych oraz pracy z rodzing

wychowanka.

. System, o ktérym mowa w ust. 2, tworza:

1) nauka szkolna, zajecia wychowawcze, samoobstugowe i opiekuncze;

2) zajecia specjalistyczne: profilaktyczno — wychowawcze, terapeutyczne
i resocjalizacyjne;

3) zajecia kulturotworcze, zespoty zainteresowan wg potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych placowki;

4) praca na rzecz placowki i Srodowiska;

5) zajecia sportowe i rekreacyjne.

. Osrodek moze organizowac¢ dla wychowankdw wypoczynek letni i zimowy poza

siedzibg Osrodka.

. Osrodek organizuje opieke wychowawczg w porze nocnej. Opieka w porze

nocnej jest sprawowana w sposob zapewniajgcy nadzor nad wychowankami oraz
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ich bezpieczenstwo. Opieke w porze nocnej sprawujg co najmniej dwie osoby,
wychowawcy grupy wychowawcze;.

Budynek i teren Osrodka jest objety nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki.

§ 14

. Podstawowg formg organizacyjng w Osrodku jest grupa wychowawcza.
. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej wynosi do 12.
. Grupa wychowawcza obejmuje wychowankéw w zblizonym wieku, z

uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i specyficznych
problemoéw wychowawczych

Grupg wychowawczg opiekuje sie wychowawca grupy wychowawcze;j.
Wychowawca jest odpowiedzialny za organizowanie i udzielanie, we wspotpracy
zinnymi pracownikami o$rodka, w szczegdlnosci nauczycielami szkoét
funkcjonujgcych w  os$rodku, pedagogiem i psychologiem, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formach, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach. Ponadto wychowawca
grupy wychowawczej wspotpracuje z rodzicami lub opiekunami prawnymi i
instytucjami dziatajgcymi w srodowisku lokalnym oraz opracowuje opinie i wnioski
dotyczgce wychowankéw w sprawach: urlopowania, przeniesienia do innej
placéwki, zmiany lub uchylenia srodka wychowawczego i innych, w zaleznosci od
potrzeb wychowankow.

Wychowawca informuje nieletniego o przebiegu procesu resocjalizacyjnego
i mozliwosci wptywania na jego przebieg.

§ 15.

1. Do realizacji zadan statutowych Osrodek zapewnia:

1) pomieszczenia rekreacyjno-wypoczynkowe odpowiednie do potrzeb grup
wychowawczych;

2) pomieszczenie umozliwiajgce organizacje spotkan catej spotecznosci
osrodka;

3) odpowiednio wyposazone pomieszczenia do prowadzenia zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz do indywidualnej pracy z
wychowankiem;

4) miejsce umozliwiajgce samodzielne przygotowywanie positkow przez
wychowankow, posiadajgce odpowiednie warunki do przechowywania i
obrobki zywnosci;

5) pokdj dla chorych;

6) miejsce umozliwiajgce wychowankom samodzielne pranie rzeczy
osobistych oraz ich suszenie;

7) tazienki i toalety umozliwiajgce korzystanie z nich w sposdb zapewniajgcy
intymnos¢ i zgodnosc¢ z zasadami higieny.

§ 16
1. W osrodku w zaleznosci od potrzeb wychowankow, tworzy sie grupe
usamodzielnienia.

18



2. Grupg usamodzielnienia opiekuje sie wychowawca grupy wychowawcze;j
wyznaczony przez dyrektora osrodka

3. W grupie usamodzielnienia wychowanek jest przygotowywany do radzenia
sobie w codziennym zyciu, w szczegolnosci

4. umozliwia mu sie nabywanie umiejetnosci:
1) samodzielnego przygotowywania positkow;
2) postugiwania sie podstawowym sprzetem AGD;
3) dbania o porzadek;

4) zatatwiania spraw w urzedach oraz innych instytucjach

5) funkcjonowania na rynku pracy, w tym samoksztatcenia, podnoszenia
kwalifikacji oraz rozwijania zainteresowan;
6) radzenia sobie w sytuacjach trudnych i rozwigzywania konfliktow

§17.

1. Osrodek organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Zajecia resocjalizacyjne i profilaktyczno-zdrowotne sg ukierunkowane w
szczegolnosci na:
1) Wspieranie wychowankow nowo przyjetych
2) Rozwijanie mocnych stron i zainteresowan wychowankéw odpowiednio do
ich mozliwosci psychofizycznych.
3) ksztattowanie kompetencji indywidualnych i spotecznych wychowankoéw
oraz przygotowanie ich do samodzielnego funkcjonowania w Zzyciu
dorostym i aktywnosci zawodowej.

§18
ZESPOL. DO SPRAW PLANOWANIA | KOORDYNOWANIA UDZIELANIA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE

1. Dyrektor Osrodka tworzy Zespdt, o kitbrym mowa w przepisach w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mfodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym

2. Do zadan Zespotu nalezy planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej udzielanej wychowankom Osrodka, w
szczegolnosci  poprzez opracowanie Indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego, w ktérym dokonuje ustalen:

1) zakresu i sposobu dostosowania programu wychowania oraz wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdélnosci przez stosowanie
odpowiednich metod i form pracy z wychowankiem;

2) zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z
uczniem, a takze wychowawcdéw grup wychowawczych prowadzgcych
zajecia z wychowankiem w osrodku, ukierunkowane na poprawe
funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznosci od potrzeb — na
komunikowanie sie ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajgcych i
alternatywnych metod komunikacji oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w
zyciu szkolnym — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym.
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3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg
realizowane

4) dziatan wspierajgcych rodzicéw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb —
zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w
tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzgdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, rowniez ze specjalnymi
osrodkami szkolno-wychowawczymi, mtodziezowymi osrodkami
wychowawczymi i mtodziezowymi osrodkami socjoterapii;

5) zajecia resocjalizacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, a takze: a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII
szkoty podstawowej, branzowej szkoty | stopnia zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistdw, wychowawcéw grup

wychowawczych, z rodzicami ucznia w realizacji przez osrodek zadan.

3. Opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego,

zwanego dalej Programem. Program opracowuje sie po dokonaniu
wielospecijalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc
diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od
potrzeb, =z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczng

. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program
opracowuje sie w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku
roku szkolnego realizowanie ksztatcenie w osrodku, , albo

2) 30 dni od dnia ztozenia w osrodku orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

5. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu.

6. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy

w roku szkolnym.
7. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora osrodka przedstawiciel poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela,
2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia — inne
osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda Ilub inny

specjalista.
8. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowe;j
wielospecijalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc
ocene efektywnosci programu oraz, w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji
programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia i modyfikacji programu dokonuje sie, w zaleznosci od potrzeb, we
wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig

specjalistyczng, a takze — za zgodg rodzicow ucznia — z innymi podmiotami.

9. Wielospecjalistyczne oceny, o ktérych mowa w ust. 7 uwzgledniajg w
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szczegolnosci:
1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;
2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow, asystentoéw lub pomocy nauczyciela,
3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia,
w tym bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo
ucznia w zyciu szkolnym,
10. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach
zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen, o ktérych mowa w ust 7. Dyrektor osrodka,
zawiadamia pisemnie rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia o terminie
kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.
11. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymujg kopie:
4) wielospecjalistycznych ocen, o ktérych mowa w ust. 7;
5) programu.
12. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na spotkaniu, ktére mogg naruszac dobra osobiste ucznia,
jego rodzicéw, nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub
specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem, a takze innych oséb
uczestniczacych w spotkaniu zespotu,

ORGANIZACJA NAUCZANIA
§ 19

1. Celem Szkot jest przekazywanie uczniom wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
ukonczenia danej Szkoty oraz kontynuowania nauki na dalszym etapie
ksztatcenia.

2.  Uczniom szkét, o ktérych mowa w wust. 1 zapewnia sie mozliwosé
kontynuowania zorganizowanego procesu edukaciji i resocjalizacji, poprzez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

2) odpowiednie warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne

3) realizacje programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
i wychowawczej,

4) wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania wychowanka
dokonang na danym etapie edukacyjnym i resocjalizacyjnym, nie rzadziej
niz dwa razy w roku, przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow
pracujgcych z uczniem, bedgcym podstawg opracowania i modyfikowania
indywidualnego programu terapeutyczno —edukacyjnego, zgodnie z jego
indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi,

5) nauke religii lub etyki w atmosferze petnej tolerancji wyznaniowe.

3.  Warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzamindéw i sprawdziandw okresla ,wewngtrzszkolny system
oceniania”.
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4. Podstawowg formg dziatalnosci szkdt sg obowigzkowe zajecia edukacyjne
odbywajgce sie w pieciu dniach tygodnia.

Podstawowg jednostkg organizacyjng pracy szkét w Osrodku jest oddziat.
Liczba ucznidw w oddziale dla ucznidw niedostosowanych spotecznie wynosi
do 16.

7. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego szkote, liczba
uczniow w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 6.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

W planie szkoty podaje sie szczegdtowg organizacje danego roku szkolnego,
ktéry zawiera nastepujgce punkty:

1) rozpoczecie i zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2) zimowa przerwa Swigteczna,

3) ferie zimowe,

4) wiosenna przerwa swigteczna,

5) egzaminy 6smoklasisty

6) ferie letnie.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut .

o o

© ©

11. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach majgcych znaczenie dla
skutecznosci procesu resocjalizacji wychowanka, za zgodg sgdu rodzinnego,
wychowanek mtodziezowego osrodka wychowawczego moze uczeszcza¢ do
szkoty ponadgimnazjalnej funkcjonujgcej poza osrodkiem. Wniosek o wyrazenie
przez sad rodzinny zgody sktada dyrektor miodziezowego os$rodka
wychowawczego, dotgczajgc do wniosku pozytywng opinie zespotu, o ktorym
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 ustawy, oraz
zgode organu prowadzgcego osrodek.

12. Do szkoty funkcjonujgcej w mtodziezowym osrodku wychowawczym za zgodag
organu prowadzgcego osrodek, mogg réwniez uczeszczaC uczniowie
niebedgcy wychowankami osrodkéw, posiadajgcy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niedostosowanie spoteczne,
jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

§ 20
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych s$rédrocznych i rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych,
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o
postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych

uzdolnieniach ucznia.

§ 21

1.0ceny biezgce, oceny kwalifikacyjne srédroczne i rocznej ustala sie w stopniach

wedtug skali:

Celujacy
Bardzo dobry
Dobry
Dostateczny
Dopuszczajgcy
Niedostateczny

4 —db

2—-dp

6 — cel.
5 —bdb
3 —dst
1 — ndst

2. Kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny.
1)Ocene wiedzy i umiejetnosci ucznia z danego przedmiotu ustala nauczyciel
tego przedmiotu na podstawie kryteriow ogolnych oraz szczegotowych
opracowanych przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow.

CELUJACY

cel
6

Uczen w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci z
danego przedmiotu okreslone programem nauczania, sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania problemow

w nowych sytuacjach.

BARDZO DOBRY

bdb

Uczen opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania w danej klasie, sprawnie postuguje

sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania problemow
w nowych sytuacjach.

DOBRY

db

Uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujete programem
nauczania z danego przedmiotu, poprawnie rozwigzuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne

DOSTATECZNY

dst

Uczen opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie
umozliwiajgcym postepy w dalszym uczeniu sie tego przedmiotu,
rozwigzuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci, czasem
przy pomocy hauczyciela

DOPUSZCZAJACY

dp

Uczen opanowat w ograniczonym zakresie podstawowe
wiadomosci i umiejetnosci a braki nie przekreslajg mozliwosci
uzyskania podstawowej wiedzy danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki, rozwigzuje czesto przy pomocy nauczyciela
zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

NIEDOSTATECZNY

ndst

uczen nie opanowat niezbednego minimum podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie a braki w wiadomosciach
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1 uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie
jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigzac zadania
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

2).0Oceny poszerza sie o znak ,plus” lub ,minus”, ktére oznaczajg pét stopnia

wyzej lub nizej.

3.Kryteria ocen zachowania.

Zachowanie Kultura osobista Stosunek do | Aktywnosé
obowigzkéw szkolnych, | spoteczna
internatowych

WZOROWE * odnosi sie z * nie ma nieobecnosci | * bierze czynny

szacunkiem do oséb nieusprawiedliwionych | udziat w zyciu
wz dorostych i kolegéw * osigga dobre i b. osrodka,

* ma wysokag kulture
stowa,

* prezentuje sie
estetycznym
wygladem *jest
kolezenski i
bezkonfliktowy

* dba o mienie osrodka

dobre wyniki w nauce
* przestrzega
regulaminow i
przepisow
obowigzujgcych w
osrodku

* wyrdznia sie w zyciu
klasy i grupy
internatowej

*uczestniczy w
przygotowaniu
imprez osrodka
* reprezentuje
osrodek w
imprezach i
zawodach poza
osrodkiem

* inspiruje innych
do aktywnosci
spotecznej

BARDZO DOBRE
bdb

* odnosi sie z
szacunkiem do os6b
dorostych i kolegow

* postuguje sie
poprawnym jezykiem
*jest kulturalny i
kolezenski

*dba o mienie osrodka

* przestrzega
regulaminow i
przepiséw
obowigzujgcych w
osrodku

*prezentuje
zaangazowanie i
pozytywny stosunek do
zaje¢ szkolnych
*sporadycznie sprawia
problemy natury
wychowawczej {j
przestrzegania
porzgdku dnia

* bierze udziat w
Zyciu szkoty, klasy,
grupy

*uczestniczy w
dziatalnosci
organizacji oraz két
zainteresowan w
osrodku

DOBRE
Db

* kulturalny, odnosi sie
wtasciwie do innych
0sob

*moze sprawiacé
niewielkie problemy
natury wychowawczej
dajgce sie naprawi¢
oraz wykazuje
autorefleksje w ocenie
swoich nagannych
zachowan

*stosuje sie do
regulaminéw szkolnych
i osrodkowych w
sposob zadawalajgcy
*osigga wyniki w nauce
na miare swoich
mozliwosci

* bierze udziat w
niektorych
imprezach
szkolnych,
klasowych,
grupowych

* uczestniczy w
dziatalnosci kot
zainteresowan
osrodka
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POPRAWNE

pop

* poprawna kultura
osobista

* potrafi wyciggnaé
whnioski ze swojego
zachowania i pracuje
nad nim

*czasami nie stosuje sie
do regulaminéw, ale
reaguje na zwrécong
mu uwage w sposob

pozytywny

* nie wyréznia sie
W zyciu szkoty,
internatu

NIEODPOWIEDNIE

ndp

* konfliktowy, nie
potrafi sie opanowag,
*odnosi sie
niewfasciwie do
przetozonych, kolegow
i innych oso6b

* uzywa wulgarnego
stownictwa

* nie stosuje sie do
zalecen przetozonych
* toczy sie
postepowanie za
wykroczenia w sgdzie

* nie przestrzega
regulaminow
obowigzujgcych w
osrodku

* zachowuje bierng
postawe wzgledem
zycia w osrodku

NAGANNE

ng

* arogancki, ztosliwy
*lekcewazy
ostrzezenia

*wchodzi w kolizje z
prawem na terenie
placowki jak i poza nig
(pobicia, wymuszanie,
kradzieze,
okaleczenia)

* notoryczne
nieobecnosci
(systematyczne
ucieczki, niepowroty z
przepustek) spdznienia,
* W razgcy sposob nie
przestrzega
regulaminow i
zarzadzen
obowigzujgcych w
o$rodku

* nie uczestniczy w
zyciu osrodka

* dziata
destrukcyjnie

4. Sprawdzanie osiggnieC ucznia nastepuje poprzez ocenianie:

1.  Wypowiedzi ustne:

a) wypowiedz na okreslony temat,
b) udziat w dyskusiji,
c) ustne sprawozdania, referaty.
d) prezentacje
2. Praca pisemna

a) kartkéwki

przerobionego materiatu, dyktando),

b) praca klasowa (zapowiedziane wczesniej,

(krétkie niezapowiedziane sprawdziany z aktualnie

obejmujgce materiat

dotyczacy wiekszej czesci),
c) test osiggniec¢ szkolnych.
Obserwacja samodzielnej lub zbiorowej pracy ucznia w toku lekcji.
Sprawdzian praktyczny.
Obserwacja postugiwania sie pomocami dydaktycznymi.
Ocena pracy domowe;.
Ocena udziatu w konkursach.

§ 22
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1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz
ich rodzicbw (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz
warunkach i trybie poprawiania ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
Zapisy przedmiotowego systemu oceniania nie mogg by¢ sprzeczne z
niniejszym dokumentem.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zasadach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych oraz uzyskiwania oceny z zachowania w szkole, a takze o
warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana ocenie rocznej
odnotowujgc ten fakt w dzienniku lekcyjnym w formie i miejscu okreslonym
przez dyrektora szkoty.

3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoéw (prawnych opiekunow).

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel
uzasadnia ustalong ocene.

5. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki
nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, uwzgledniajgc w pierwszej
kolejnosci wkiad pracy, postep w zdobywanych umiejetnosciach oraz
zaangazowanie i aktywnos¢ ucznia. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

7. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,zwolniony”.

9. Miesigc przed konferencjg klasyfikacyjng (srédroczng i roczng)
wychowawca klasy informuje listownie rodzicow (opiekundéw prawnych) o
zagrozeniu oceng niedostateczng z poszczegolnych przedmiotoéw oraz oceng
naganng z zachowania.

10. Wywiadowki dla rodzicow (opiekunéw prawnych) i wychowawcow z
internatu odbywajg sie trzy razy w ciggu roku szkolnego. Wychowawcy
poszczegolnych oddziatow przedstawiajg na nich biezgce lub planowane
oceny /srodroczne lub roczne/, roczne z poszczegolnych przedmiotdw.
Omawiajg proponowane oceny zachowania.
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11. Na tydzieh przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia
(a za jego posrednictwem jego wychowawcow, prawnych opiekunow) w formie
ustnej o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidzianej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. O
przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawcy klasy informujg
wychowawcéw zespotow wychowawczych, bezposrednio opiekujgcych sie
uczniem, w formie ustnej na miesigc przed zakonczeniem semestru (roku
szkolnego) Potwierdzenie przekazanej informacji nastepuje przez odpowiedni
wpis w dzienniku lekcyjnym w dziale ,Kontakty z wychowawcami”.

13. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z
danego zajecia edukacyjnego moze byé zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.

14. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy
poszczegoblne zajecia edukacyjne, a ocene zachowania - wychowawca klasy
W porozumieniu z zespotem wychowawczym internatu.

§23
TRYB | FORMA EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO | POPRAWKOWEGO

1.  Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej,
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w
okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2.  Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty, w ktdrej sktad wchodzg nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne
— jako przewodniczgcy komisji oraz nauczyciel prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie podzniej niz w dniu
poprzedzajgcym  dzieh  zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i
jego rodzicami. Ponadto o terminie egzaminu rodzic /opiekun prawny ucznia
informowany jest pisemnie.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym moze przystgpic do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

7. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z
zastrzezeniem, ze uczen lub jego rodzice nie zgtoszg zastrzezenia do dyrektora
szkoty, ze ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania ocen.
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Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe nieklasyfikowanego z

zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu 2z powodu

usprawiedliwionej nieobecnosci szkofa organizuje zajecia umozliwiajgce

uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,

z zastrzezeniem ust. 10

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec

technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze

obserwatoréw — rodzice (opiekunowie) ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w

szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisii,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezig

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu

przez ucznia zadania praktycznego. Protokdét stanowi zatgcznik do arkusza

ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymat negatywng ocene

klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze

przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,

z zastrzezeniem ust.16.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec

technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W szkole prowadzgcej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajec

praktycznych ma forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty

w ktorej sktad wchodza:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot,  zawierajgcy

W szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skiad komisiji;
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3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezig
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do
konca wrzesnia,

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego

jest ostateczna, chyba ze uczen lub rodzi¢ wniesie zastrzezenie w ciggu 5 dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzszej, ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te =zajecia sa
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 24

TRYB ODWOLANIA SIE OD USTALONYCH OCEN | FORMA SPRAWDZANIA

ZASADNOSCI ODWOLANIA

Uczenh lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak

niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonhczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatly ustalone

niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
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negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. W sktad komisji, w przypadku ust 3 pkt 1 wchodza:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2 wchodzg:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4)  pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

7. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowaniazwyktg
wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos
przewodniczgcego komisiji.

8. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie

pisemnej i ustne;j.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajec

artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia
sie z uczniem i jego rodzicami.

11. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokot,
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2)  imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisiji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4)  imie i nazwisko ucznia;

5)  zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg
informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

13. Z posiedzenia komisji, ktéra ustala ocene klasyfikacyjng zachowania,
sporzgdza sie protokét, zawierajgcy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4)  wynik glosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

14. Protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie

©
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wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

§ 25

TRYB | FORMA PROMOCJI DO KLASY PROGRAMOWO WYZSZEJ W CIAGU

ROKU SZKOLNEGO.

Uczenh szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej
jednej klasy, a ktory odpowiednio w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnagtrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

Aby przystgpi¢ do egzaminu promocyjnego uczen musi zwrdcic sie z pisemnym
wnioskiem do Rady Pedagogicznej, ktéra na najblizszym posiedzeniu rozpatrzy
whniosek.

W  przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku uczen zbiera z
poszczegolnych przedmiotow tresci ksztatcenia, ktore musi przygotowaé do
egzaminu. Tresci ksztatcenia zadane z poszczegodlnych przedmiotow muszg
dotyczy¢ drugiego semestru klasy, do ktorej uczeh obecnie uczeszcza oraz
pierwszego semestru klasy programowo wyzszej, do ktorej bedzie uczeszczat w
przypadku pozytywnego zdania egzaminu.

Termin przeprowadzania egzaminu ustala wicedyrektor ds. dydaktycznych.
Egzamin przeprowadza komisja powotana przez wicedyrektora ds.
dydaktycznych, w ktorej sktad wchodza:

1)  wicedyrektor ds. dydaktycznych — jako przewodniczacy,

2) nauczyciel uczacy danego przedmiotu,

3) nauczyciel uczacy w danej szkole,

Egzamin skfada sie z czesSci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme cwiczen praktycznych.
Nauczyciel uczagcy danego przedmiotu (pkt. 2 b) moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe. W takich przypadkach dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego podobne
zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzgdza sie protokét
zawierajgcy :

1) skfad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) pytania egzaminacyjne,

4)  wynik sprawdzianu,

5) ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu zatgcza sie pisemng prace ucznia oraz zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia.

§ 26
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TRYB | FORMA EGZAMINU OSMOKLASISTY

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan

okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogodlnego dla szkoty

podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje
nastepujgce przedmioty obowigzkowe:

1)  jezyk polski;

2)  matematyke;

3)  jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrdéd przedmiotéw: biologia, chemia,
fizyka, geografia lub historia.

Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego,

ktérego uczy sie w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

Rodzice ucznia skfadajg dyrektorowi szkoty, nie pozniej niz do dnia 30

wrzesnia roku szkolnego, w ktdérym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty,

pisemng deklaracje:

1) wskazujgcg jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystgpi do
egzaminu 6smoklasisty;

2) wskazujgcg przedmiot do wyboru,

Rodzice ucznia moga ztozy¢ dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce

przed terminem egzaminu ésmoklasisty, pisemng informacje o:

1)  zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracij;

2)  zmianie przedmiotu do wyboru,

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtdwnym:

1) nie przystgpit do egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow

2) przerwat egzamin ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw —
przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych

przystgpienie do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw

w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na

udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku

przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.

Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia

Wyniki egzaminu osmoklasisty sg przedstawiane w procentach i na skali

centylowej. Wyniki egzaminu &ésmoklasisty w procentach ustala dyrektor

okregowej komisji egzaminacyjnej na podstawie:

1) liczby punktéw przyznanych przez egzaminatoréw sprawdzajgcych prace
egzaminacyjne oraz

2) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi — w przypadku wykorzystania
do sprawdzania prac egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych

Wyniki egzaminu ésmoklasisty obejmuja:

1)  wynik z jezyka polskiego;

2)  wynik z matematyki;

3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;

4)  wynik z przedmiotu do wyboru,
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10. Wyniki egzaminu o6smoklasisty na skali centylowej opracowuje Centralna
Komisja Egzaminacyjna na podstawie wynikow ustalonych przez dyrektoréw
okregowych komisji egzaminacyjnych

11.  Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty,

12. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o
szczegotowych wynikach egzaminu oOsmoklasisty, wydane przez okregowg
komisje egzaminacyjng, wraz ze Swiadectwem ukonczenia

§ 27
ORGANIZACJA PRACY BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

1. Biblioteka jest pracownig szkot, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkot, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz w miare mozliwosci
wiedzy o regionie.

2. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:

a) zapewnienia pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujgce prawidiowg prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia,

b) zapewnia srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki,

c) zarzadza kontrole zbioréw biblioteki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
d) odpowiada za przekazanie zbioréw przy zmianie nauczyciela — bibliotekarza,
e) hospituje i ocenia prace nauczyciela — bibliotekarza.

3. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

2) prowadzenie i opracowywanie zbioréw,

3) korzystanie ze zbiorow czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniéw.

4. Czas pracy biblioteki dostosowany jest do organizacji zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w taki sposéb, aby umozliwi¢ uczniom dostep do jej zbioréw
podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Z biblioteki mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty
na zasadach ogdlnie przyjetych:

a/ w bibliotece obowigzuje zachowanie ciszy, spokoju i porzadku,
b/ ksiegozbiér w wypozyczalni udostepniany jest wychowankom do internatu,

c/ z ksiegozbioru podrecznego wychowankowie mogg korzystac jedynie na miejscu,
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d/ ksiegozbior multimedialny wchodzi w skfad ksiegozbioru podrecznego, z
ksiegozbioru multimedialnego korzystajg nauczyciele, wychowawcy i pracownicy
szkoty,

e/ jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki, kazdg na okres nie przekraczajgcy 1
miesigca, zwrot winien nastgpi¢ niezwtocznie po przeczytaniu,

fluczen przygotowujgcy sie do olimpiad, konkurséw itp. ma prawo wypozyczy¢
jednorazowo wiecej niz trzy ksigzki,

g/ nauczyciele, wychowawcy i pracownicy osrodka majg przedtuzony okres
wypozyczenia zbiorow zgodnie z ich potrzebami, jednakze nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego,

h/podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe po zaksiegowaniu i
ewidencji bibliotecznej wydawane sg nauczycielom poszczegdlnych przedmiotow.

i/ materiaty ¢wiczeniowe wydawane sg uczniom bezpfatnie,

jl wypozyczong ksigzke nalezy obejrze¢ i zgtosi¢ bibliotekarzowi ewentualne
uszkodzenia,

k/ w przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik musi zwrdci¢ takg samg
ksigzke, o tej samej lub wyzszej wartosci, po uprzednim porozumieniu sie z
bibliotekarzem,

I/ przed zakohczeniem roku szkolnego wszystkie ksigzki powinny by¢ obowigzkowo
zwrocone do biblioteki w terminie wyznaczonym przez bibliotekarza (dotyczy
wszystkich czytelnikéw),

5. Do obowigzkdéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

a)udostepnianie ksigzek, czasopism i innych materiatéw bibliotecznych
czytelnikom indywidualnym i zbiorowym w wypozyczalni i czytelni,
b)propagowanie zbioréw biblioteki i czytelni, organizowanie wystaw i konkurséw
czytelniczych,

c)udzielanie porad czytelnikom, informaciji bibliotecznych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych,

d)przygotowanie materiatow i wnioskéw do analizy czytelnictwa na zebraniu
Rady Pedagogicznej,

e)tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna,

f)popularyzowanie nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajgcych
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szybkie dotarcie do roznorodnych informacji dostepnych w bibliotece i innych
zrodtach

g)poznawanie ucznidw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan, rozbudzanie i
rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw,

h)wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
i)organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowsg i
spoteczng wychowankoéw,

j)prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego prowadzonego z
poszczegolnymi uczniami i grupami oraz na lekcjach bibliotecznych z catymi
klasami,

k)wspieranie nauczycieli w ich pracy zawodowej i doskonaleniu wtasnym,
l)dostarczanie nauczycielom i uczniom $rodkéw dydaktycznych,
m)wspomaganie dziatan szkoty w realizacji programéw nauczania, szkolnego
programu wychowawczego i programu profilaktyki.

n)wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, poprzez

polecanie im odpowiedniej literatury pedagogiczne;.

6. W zakresie organizaciji pracy biblioteczno-technicznej do obowigzkow
nauczyciela bibliotekarza nalezy:

a) planowanie pracy biblioteki,

b) prowadzenie dokumentaciji pracy biblioteki- dziennik biblioteki,

c) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami placéwki.

d) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie i wypozyczanie
podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

e) racjonalne gospodarowanie funduszami przeznaczonymi na dziatalnosc
biblioteki,

f) prowadzenie zbiordéw tj. state ich uzupetnianie i selekcjonowanie,

g) ewidencja zbioréw, ich inwentaryzacja oraz odpisywanie ubytkow zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami,



h) opracowywanie zbiorow — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

i) biezgca ewidencja komputerowa zbioréw bibliotecznych w MOLu oraz
uzupetnianie baz danych,

j) digitalizacja wartosciowych zbioréw bibliotecznych,

k) podsumowanie stanu ksigg inwentarzowych, stanu ubytkdéw oraz stanu
zbioréw na potkach bibliotecznych pod koniec kazdego roku szkolnego oraz
kalendarzowego

) na koniec kazdego roku kalendarzowego- uzgadnianie stanu majgtkowego z
ksiegowoscia,

m) przygotowywanie aktualnych danych do SIO,

n) prowadzenie statystyki czytelnictwa - dziennej, miesiecznej, okresowe;j

0) 2 razy w roku szkolnym przygotowywanie sprawozdan z pracy biblioteki
szkolnej w celu przedstawienia ich Dyrekcji oraz Radzie Pedagogicznej,

p) zabezpieczenie i konserwacja ksiegozbioru,

q) troska o estetyke wnetrza biblioteki.

7. Bibliotekarz wspotpracuje z organami szkoty w zakresie:

a) informowania nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniéw, analizy
czytelnictwa

b) planowania pracy biblioteki.

C) wykorzystania zbioréw bibliotecznych i rozwijania kultury czytelnicze;j
wychowankdéw

d) stosowania réznych form inspiracji czytelnictwa,

e) kompletowania zbiorow i réznego rodzaju materiatow edukacyjnych

8. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami, rodzicami
oraz innymi bibliotekami i instytucjami

8.1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadach:

a) Swiadomego i aktywnego udziatu ucznidéw w réznych formach upowszechniania i
rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.,

b) trwatosci wiedzy i umiejetnosci uczniow,

c) partnerstwa z uczniami szczegolnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych,
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d)pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce, sprawiajgcym trudnosci
wychowawcze.

8.2. Uczniowie:

a) moga korzystac ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece,

b) najaktywniejsi czytelnicy sg nagradzani,

c) sg informowani o aktywnosci czytelniczej,

d) uczniowie spedzajgcy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka,

e) otrzymujg pomoc w korzystaniu z roznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowania nawykéw czytelniczych,

f) mogg korzystac z Internetu, encyklopedii i programoéw multimedialnych,

g) na zajeciach czytelniczych moga korzystac z czasopism i ksiegozbioru
podrecznego.

8.3. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego
wspierania sie w celu:

a) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniéw,

b) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej,

c) wspoéttworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,

d) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw, przysposabiania do korzystania z
informaciji,

e) wspotuczestnictwa w dziataniach majgcych na celu upowszechnienie wiedzy w
zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

8.4. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty:

a) moga ztozy¢ zamowienie na literaturg pedagogiczng, przedmiotu, poradniki
metodyczne, czasopisma pedagogiczne,

b) na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literature do
pracowni przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne lub czes¢
zajec,

c) korzystajg ze zbioréw gromadzonych w bibliotece,

d) dyrektor szkoty, wychowawcy i nauczyciel jezyka polskiego otrzymujg informacje o

stanie czytelnictwa,
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e) majg mozliwosc korzystania z internetu, encyklopedii, programow
multimedialnych.
8.5. Biblioteka szkolna wspétpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na
zasadach partnerstwa w zakresie:
a) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw (spotkania na zebraniach rodzicielskich),
b) popularyzaciji literatury dla rodzicéw z zakresu wychowania,
8.6. Rodzice:
a) moga korzysta¢ ze zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) sg informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci,
c) majg mozliwos¢ wglgdu do WSO, Statutu Szkoty, Szkolnego Programu
Wychowawczego i Profilaktyki.
8.7. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z innymi bibliotekami:
a) aktywnie wspétuczestniczgc w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa w bibliotekach innych szkot,
b) wspierajgc dziatalno$¢ kulturalng bibliotek na szczeblu miejskim,
c) wspétuczestniczgc w organizacji imprez w innych bibliotekach bgdz o$rodkach
informaciji.
8.8. Wspotpraca z Miejska Bibliotekg Publiczng :
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych,
c) udziat w spotkaniach z pisarzami.
d) planowanie zakupu nowosci wydawniczych z uwzglednieniem stanu zbiorow
Miejskiej Biblioteki Publicznej.
§ 27a

Stotowka Osrodka.
1. Wychowankowie korzystajg z ptatnych positkdw w stotéwce Osrodka.
2.Wychowanek moze by¢ zwolniony z optat za positek.

3. Zasady zwalniania z catosci lub z czesci opfat okresla organ prowadzacy.

4.Do optat wnoszonych za korzystanie przez wychowankéw z positkbw wlicza sie

jedynie koszt ,wsadu do kotta”.

§ 28
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WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w osrodku obejmuje ogoét

dziatan podejmowanych przez funkcjonujagce w os$rodku szkoty tj. szkote

podstawowg oraz szkote branzowg w celu prawidlowego przygotowania

ucznidw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia oraz podjecia zatrudnienia.

System okresla cele, zadania oraz metody pracy zawodoznawcze;j.

Zajecia z Doradztwa zawodowego sg organizowane dla uczniow klasy VIl i VI

szkoty podstawowe;j.

Zajecia sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia

i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajec.

Ze wzgledu na opo6znienia szkolne wychowankéw Osrodka i rézny wiek

uczniow w danej klasie, program dostepny jest dla uczniéw mtodszych klas

szkoty podstawowej. Dziataniami objeci sg w szczegdlnosci usamodzielniani

wychowankowie.

Gtoéwne cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego:

1)  Przygotowanie ucznidow do Swiadomego wyboru zawodu zgodnie z ich
zainteresowaniami i mozliwo$ciami.

2) Ksztaltowanie postawy przedsigbiorczosci i aktywnosci wobec pracy.

3) Dostarczanie informacji o zawodach, wymaganiach rynku pracy, o
systemie szkolnictwa w Polsce.

Gtéwne zadania szkét w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja:

1)  Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych  przez szkolnego doradce zawodowego.

2) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom.

3) Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajgcych uczniow
w Swiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowe;.

4) Wspoitpraca z instytucjami wspierajgcymi: centra informacji i planowania
kariery zawodowej, powiatowe urzedy pracy, przedsiebiorcy itp.

5) Organizowanie spotkanh z pracodawcami, doradcami zawodowymi.

6) Pomoc uczniom w podejmowaniu decyzji dotyczgcej wyboru szkoty,
dalszego kierunku ksztatcenia czy zawodu

§ 29
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

Innowacja pedagogiczna, to kazde nowatorskie rozwigzanie programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
Podstawowym wymogiem stawianym innowacjom jest potwierdzenie, ze
gwarantujg realizacje zadan szkoty.

Dziatalnos¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalnosci szkoty.

Jej zadaniem jest ksztaltowanie u ucznidw postawy przedsiebiorczosci
i kreatywnos$ci sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym.
Zespot umozliwia prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg
szkote, oddziat lub grupe.
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10.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Zespot
odpowiednich warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do
realizacji planowych dziatan innowacyjnych .

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwate w sprawach prowadzenia innowacji w Zespole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji pisemnej zgody autora
lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku
gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

§ 30
EKSPERYMENT PEDAGOGICZNY

Eksperyment pedagogiczny to modyfikacja istniejgcych lub wdrozenie nowych
dziatah w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach
ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres
tresci nauczania.

Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie
kompetenciji i wiedzy uczniéw oraz nauczycieli.

Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opiekg jednostki
naukowej.

Eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole nie moze prowadzi¢ do
zmiany typu szkoty.

Eksperyment pedagogiczny nie moze naruszac¢ uprawnien ucznia do bezptatne;j
nauki, wychowania i opieki.

Eksperyment moze obejmowaé catg szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia
edukacyjne.

Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Dyrektor szkoty lub placéwki, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po
uzyskaniu opinii rady rodzicow, wystepuje do Ministra Edukacji Narodowej,
zwnioskiem o0 wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu
pedagogicznego w szkole lub placéwce, w terminie do dnia 31 marca roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie
tego eksperymentu.

Jezeli planowany eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania szkole
dodatkowych $rodkéw budzetowych, do wniosku dotgcza sie pisemng zgode
organu prowadzgcego szkote na finansowanie planowanych dziatanh.

Dyrektor szkoty prowadzgcej eksperyment pedagogiczny przekazuje
bezposrednio po jego zakonczeniu Ministrowi Edukacji Narodowej,
sprawozdanie z przeprowadzonego eksperymentu pedagogicznego wraz z
opinig jednostki naukowej, ktéra sprawuje opieke nad przebiegiem tego
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eksperymentu. Sprawozdanie dyrektor szkoty lub placéwki przekazuje takze
organowi prowadzgcemu oraz organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY OSRODKA

§ 31.

1. W Os$rodku zatrudnia sie nizej wymienionych pracownikéw:

1) pedagogicznych (nauczyciele, wychowawcy, psycholog, pedagog,
doradca zawodowy);

2) ekonomiczno — administracyjnych (gtéwny ksiegowy, gtéwny specjalista,
specjalista, );

3) obstugi (sekretarz szkoty, zaopatrzeniowiec, magazynier, kierowca,
konserwator, palacz, pomoc kuchenna, praczka, szef kuchni);

4) pracownika socjalnego i innych specjalistow w miare potrzeb.

2. Pracownikow ujetych w punkcie 1 — 3 zatrudnia sie zgodnie z potrzebami, ktore
wynikajg z ilosci przebywajacych w Osrodku wychowankow.

3. Pracownikow niepedagogicznych Osrodka zatrudnia i zwalnia dyrektor Osrodka
zgodnie z Kodeksem Pracy.

4. Zakres obowigzkdéw pracownikdéw Osrodka ustala dyrektor Osrodka.

§ 32
ZAKRES OBOWIAZKOW PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH

1. Do zadan pedagoga i psychologa w placowce nalezy w szczegdInosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankow oraz
przyczyn niepowodzeh edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placéwce w celu rozwigzywania
problemédw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu placéwki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;
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5) minimalizowanie skutkdéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku
przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym wychowankoéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow

w placéwce nalezy w szczegolnosci:

1)  rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh
uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz
potencjatu ucznibw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i
poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier
i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu placowki oraz efektdow dziatah podejmowanych w
celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w placowce

prowadzg w szczegolnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na
celu rozpoznanie u ucznidw trudnosci w uczeniu sie, potencjatu ucznia
i jego zainteresowan oraz szczegolnych uzdolnien,

2) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezgcej pracy z uczniami.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniem, a w szczegolnosci:

1)  poznanie warunkéw zycia uczniéw i stanu zdrowotnego;

2) programowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole,
a w szczegolnosci:
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3)

4)

5)

6)

a) tworzenie warunkéw do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w
zespole, rodzinie, spoteczenstwie,

b) rozwigzywanie konfliktow w zespole, a takze miedzy wychowankami
a spotecznoscig szkoty;

wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w klasie, koordynowanie ich

dziatania wychowawczego, organizowanie indywidualnej opieki nad

uczniem z trudnosciami;

wspotpraca z rodzicami ucznidw, informowanie ich o wynikach i

problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania;

wspotdziatanie z pedagogiem i psychologiem Mtodziezowego Osrodka

Wychowawczego w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich

uczniow;

prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia ( dziennik, arkusze

ocen, Swiadectwa szkolne);

organizowanie i udzielanie, we wspétpracy z pozostatymi pracownikami

placowki, pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach, o ktérych

mowa W przepisach w sprawie udzielania i organizowania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i

placéwkach.

Do zadan wychowawcy nalezy:

1)

2)
3)
4)

organizowanie pracy w grupie wychowawczej zgodnie z zatozeniami

programu wychowawczo-profilaktycznego i wynikajgcego z niego planu

pracy;

przestrzeganie rozktadu dnia obowigzujgcego w placowce;

praca indywidualna z wychowankiem;

petnienie obowigzkéw wychowawcy bezposrednio kierujgcego procesem

wychowawczym nieletniego, w szczegolnosci:

a) wspotuczestniczenie w przygotowaniu, przy udziale podopiecznego,
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, o ktorym
mowa w przepisach w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych i
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz z osrodkach;

b) realizowanie i biezgca obserwacja efektow zastosowanych dziatan, o
ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych i
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz z osrodkach;

c) modyfikowanie Programu w zaleznosci od zmieniajgcej sie sytuaciji
chtopca, nie rzadziej niz co pot roku;

d) ustalenie kryteridw wywigzywania sie wychowanka 2z zadanh
okreslonych przez Zespot;

e) ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacje zadan wynikajgcych z
programu;

f)  pozostawanie w statym kontakcie z rodzing wychowanka Iub
opiekunami prawnymi oraz z catodobowymi placowkami opiekunczo
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5a.

5)
6)
7)

8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

— wychowawczymi, w przypadku wychowankow bedgcych
wychowankami takich placowek;
g) reprezentowanie interesow wychowanka w placéwce i na zewnatrz;
h) biezgca wspotpraca z instytucjami statutowo zajmujgcymi sie
pomocg dziecku i rodzinie;
biezgca wspotpraca z gronem ,,0s6b waznych” dla wychowanka dbatos¢ o
realizacje potrzeb wychowanka;
odpowiedzialnos¢ za mienie wychowanka,;
udziat w pracach Zespotu, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkofach i placéwkach;
przestrzeganie praw i ochrona praw dziecka;
wspotpraca i wspétdziatanie z wszystkimi pracownikami osrodka;
wspotdziatanie z innymi grupami wychowawczymi w realizacji zadan
spotecznosci;
zapoznanie wychowankéw z przepisami BHP i wymogami bezpieczenstwa
podczas okreslonego typu zaje¢, zgtaszanie wszelkich wypadkéw i
uszkodzen ciata inspektorowi BHP;
prowadzenie dokumentacji wychowanka i grupy zgodnie z odrebnymi
przepisami prawnymi i wewnetrznymi zarzgdzeniami dyrektora placéwki;
przedstawienie Radzie Pedagogicznej okresowych sprawozdan z
realizacji planu pracy grupy wychowawczej, zawierajgcej w szczegolnosci

analize podejmowanych dziatan opiekunczo - wychowawczych i
resocjalizacyjnych oraz problemoéw wychowawczych w grupie
wychowawczej;

state podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach
organizowanych w ramach WDN oraz innych formach doskonalenia
zawodowego;

realizacja dodatkowych czynnosci zleconych przez przetozonych ujetych
w harmonogramie czynnosci dodatkowych.

Do zadah wychowawcy koordynatora zmiany nalezy:

1) wspotpraca z wicedyrektorem ds. wychowania i opieki w zakresie

2)

organizacji pracy placowki;

wykonywanie czynnos$ci zleconych przez wicedyrektora ds. wychowania

i opieki.

1)

Wszyscy pracownicy pedagogiczni Osrodka sg odpowiedzialni za:
Organizowanie zaje¢ zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i
higieny , zwracajgc uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych,

oswietlenia warunki sanitarno-higieniczne w miejscu prowadzenia zajec,
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2) Udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwanie pomocy medycznej,
3) Zgtoszenie Dyrektorowi Osrodka zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa

ucznidéw oraz zaistniate podczas zaje¢ wypadki.

ROZDZIAL VI
WARUNKI POBYTU

§ 33.
ZASADY POSTEPOWANIA PRZY PRZYJMOWANIU WYCHOWANKOW

Do Osrodka przyjmowani sg nieletni, wobec ktérych sad rodzinny zastosowat

Srodek wychowawczy w postaci umieszczenia w miodziezowym os$rodku

wychowawczym.

Nieletni kierowany jest do Osrodka przez staroste wtasciwego ze wzgledu na

miejsce zamieszkania nieletniego, a w przypadku braku miejsca zamieszkania

— staroste wtasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu nieletniego, zgodnie ze

wskazaniem dokonanym przez Osrodek Rozwoju Edukacji, zwany dalej ORE

Nieletni, wobec ktorego sad rodzinny orzekt o umieszczeniu w mtodziezowym

osrodku wychowawczym, staje sie wychowankiem mtodziezowego osrodka

wychowawczego z dniem otrzymania przez dyrektora osrodka, za

posrednictwem poczty, skierowania nieletniego do osrodka.

Nieletni, wobec ktorego sad rodzinny orzekt o umieszczeniu w mtodziezowym

osrodku wychowawczym, staje sie uczniem szkdt wchodzgcych w  sktad

miodziezowego osrodka wychowawczego z dniem przybycia do o$rodka.

Przy przyjeciu nieletniego do Osrodka wymagana jest nastepujgca

dokumentacja, ktora jest przysytana do Osrodka za posrednictwem poczty

przez wiasciwego staroste wraz ze skierowaniem:

1)  orzeczenie sadu rodzinnego o umieszczeniu nieletniego w mtodziezowym
osrodku wychowawczym;

2) kopia wywiadu srodowiskowego, przeprowadzonego przez Kkuratora
sgdowego;

3) kopia opinii rodzinnego os$rodka diagnostyczno-konsultacyjnego lub innej
specjalistycznej placowki;

4) odpis aktu urodzenia nieletniego;

5) posiadane informacje o stanie zdrowia nieletniego;

6) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, o ile zostato wydane.

Przy przyjeciu nieletniego w trybie art. 26 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982

roku o postepowaniu w sprawach nieletnich nie jest wymagana kopia opinii,

o ktorej mowa w ust. 5 pkt 3.

Bezposrednio po przybyciu nieletniego do osrodka dyrektor przeprowadza z

nieletnim rozmowe, podczas ktérej zapoznaje nieletniego z jego prawami,

obowigzkami i zasadami pobytu w osrodku. Dyrektor moze przekazac¢ ten

obowigzek pedagogowi badz innemu pracownikowi pedagogicznemu.

Zapoznanie sie z prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w osrodku nieletni

potwierdza wtasnorecznym podpisem. W razie odmowy ztozenia podpisu przez
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nieletniego dyrektor osrodka w dokumentacji nieletniego czyni adnotacje o
odmowie potwierdzenia przez nieletniego zapoznania sie z jego prawami,
obowigzkami i zasadami pobytu w osrodku

O przyjeciu nieletniego do Osrodka, Dyrektor powiadamia wtasciwe organy
obowigzane do kontroli spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzki nauki,
ORE oraz sad rodzinny, ktory wydat postanowienie o umieszczeniu
w miodziezowym osrodku wychowawczym.

Do Osrodka przyjmowani sg nieletni od godz. 7.00 do 22.00.

W przypadku niedoprowadzenia nieletniego do Osrodka w ciggu 30 dni od daty
wskazania przez ORE, dyrektor Osrodka powiadamia o tym wiasciwego
staroste oraz ORE, a ponadto sad rodzinny. Niezwtocznie po powiadomieniu
wiasciwego starosty oraz ORE dyrektor Osrodka przesyta witasciwemu
staroscie za posrednictwem poczty dokumentacje nieletniego, o ktérej mowa w
ust. 3.

§ 34

MIEJSCE | CZAS ODWIEDZIN WYCHOWANKOW
PRZEZ OSOBY SPOZA OSRODKA

Wychowanek ma prawo do odwiedzin przez osoby spoza osrodka.

Odwiedziny odbywajg sie za zgodg wychowawcy petnigcego dyzur w grupie.

Odwiedziny powinny odbywacC sie w pokoju goscinnym lub innym miejscu

wyznaczonym przez wychowawce na terenie grupy.

Osoba odwiedzajgca ma bezwzgledny obowigzek udokumentowania swojej

tozsamosci wychowawcy petnigcemu w tym dniu dyzur na grupie.

W czasie przebiegu odwiedzin wychowawca zobowigzany jest do:

1)  sprawdzenia trzezwosci i tozsamosci oséb odwiedzajgcych;

2) zapoznania odwiedzajgcych z zasadami odwiedzin;

3) zapisania ich danych personalnych ;

4) ustalenia, czy odwiedzajgcy nie majg ze sobg : alkoholu, narkotykow,
lekow, materiatow lub Srodkow niebezpiecznych dla zdrowia i zycia, jak
rowniez czy nie przywiezli dla odwiedzanego pieniedzy i innych rzeczy
materialnych;

5) okreslenia czasu trwania i miejsca odwiedzin;

podczas odwiedzin wychowawca ma prawo wglagdu w przebieg wizyty.

Dyrektor Osrodka lub wychowawca moze udzielic zgody rodzicowi lub

dorostemu rodzenstwu na krotkotrwate ( na kilka godzin ) zabranie wychowanka

poza teren placéwki o ile wychowanek posiada zgode sadu na urlopowanie.

Odwiedzajgcy poswiadcza zobowigzanie do opieki nad wychowankiem i

terminowego powrotu do placéwki podpisem.

W przypadku naruszenia zasad odwiedzi przez wychowanka Iub osobe

odwiedzajgcg wychowawca ma prawo natychmiastowego przerwania wizyty.

W uzasadnionych przypadkach o zaistniatym fakcie powiadamiany jest dyrektor

placéwki i policja.

Dyrektor Osrodka ograniczy¢ lub zawiesi¢ prawo do odwiedzin nieletniego, jesli

kontakt nieletniego z osobami spoza placéwki moze mie¢ negatywny wptyw na

proces resocjalizacji nieletniego lub zagrazaC bezpieczenstwu i porzgdkowi

w placéwce. W takim przypadku o decyzji dyrektor Osrodka niezwtocznie

informuje nieletniego oraz sad rodzinny nadzorujgcy wykonanie postanowienia.

46



10.

11.

przypadku gdy czestotliwos¢ i jakos¢ kontaktow wychowanka z rodzicami
wskazuje na trwatg przeszkode w wykonywaniu wtadzy rodzicielskiej lub na
razgce zaniedbywanie przez rodzicow obowigzkow wobec dziecka osrodek
wystepuje do sgdu o zbadanie sytuacji dziecka.

Osrodek wspotpracuje z osrodkami pomocy spotecznej i powiatowymi centrami
pomocy rodzinie w celu zapewnienia usamodzielniajgcym sie wychowankom
pomocy oraz w zakresie wynikajgcym z innych potrzeb rodziny wychowanka.

§ 35

ZASADY | WARUNKI CZASOWEGO OPUSZCZENIA OSRODKA PRZEZ

WYCHOWANKA

1. Do uzyskania przepustki wymagana jest:

1)
2)

3)
4)

pisemna zgoda wtasciwego sgadu rodzinnego;

pisemna zgoda rodzicéw — opiekundw, zawierajgca klauzule o przyjeciu
przez nich odpowiedzialnosci za zdrowie, bezpieczenstwo i kulture
osobistg dziecka podczas pobytu w domu;

odbycie 4 tygodniowego okresu adaptaciji;

sporzgdzenie wniosku o urlopowanie

2. Przewiduje sie nastepujgce formy przepustek:

1.

1)
2)

3)

Swigteczna i feryjna;

sobotnio-niedzielna Za przestrzeganie regulaminu placéwki minimum raz
w miesigcu przystuguje przepustka sobotnio-niedzielna. Wniosek o
przepustke nie jest jednoznaczny z przepustkg. Wychowanek pisze
podanie do dyrektora placowki na ktérym zbiera podpisy wychowawcow
grupy i oddziatu szkolnego. Wychowawca -opiekun wychowanka na
podstawie podania wypetnia wniosek o przepustke i sktada do kierownika.
Kierownik ds. wychowania i opieki przedstawia wnioski do zatwierdzenia
Dyrektorowi Osrodka. Wychowawca pobiera przepustke od kierownika do
spraw wychowania i opieki i ustala terminy wyjazdu i przyjazdu;

losowa — udzielana jest po dostarczeniu wiarygodnego dokumentu
o koniecznosci zatatwienia spraw istotnych dla zdrowia i zycia swojego lub
najblizszych (rodzice, rodzenstwo), jak réwniez spraw zwigzanych
z usamodzielnieniem. Decyzje o wydaniu przepustki losowej podejmuje
kierownictwo placowki na wniosek wychowawcy. W uzasadnionych
przypadkach wychowanek moze wyjecha¢ bez wniosku, ale za zgoda
wychowawcy, kierownika do spraw wychowania i opieki dyrektora, bgdz
wicedyrektora;

§ 36.

USTANIE POBYTU WYCHOWANKA W OSRODKU

Pobyt wychowanka w Osrodku ustaje z powodu:
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1) zwolnienia z Osrodka przez sad, ktéry wydat postanowienie
o zastosowaniu srodka wychowawczego wobec nieletniego;

2) przeniesienia do innego osrodka;

3) skreslenia z listy wychowankéw.

2. Wniosek do sadu rodzinnego o uchylenie lub zmiane srodka wychowawczego
i zwolnienie nieletniego z osrodka sktadajg Dyrektor Osrodka lub rodzice lub
opiekunowie = wychowanka, przedstawiajgc informacje o  efektach
zastosowanych dziatan resocjalizacyjnych lub terapeutycznych oraz
zaobserwowanych zmianach postawy nieletniego, ktére uzasadniajg
przypuszczenie o prawidtowym uczestnictwie nieletniego w zyciu spotecznym.

§ 37.

1. Przeniesienie nieletniego do innego osrodka moze nastgpiC w szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach, majgcych znaczenie dla skutecznosci procesu
resocjalizacyjnego lub terapeutycznego, na podstawie oceny zasadnosci
dalszego pobytu nieletniego przez Zespdt, ktérego zadaniem jest planowanie
i koordynowanie udzielania w O$rodku pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

2. Whniosek o wskazanie osrodka, do ktdérego ma byC przeniesiony nieletni, wraz
Z opinig Zespotu, sktada do ORE dyrektor Osrodka.

3. Dyrektor Osrodka jest odpowiedzialny za doprowadzenie nieletniego do osrodka
wskazanego przez ORE i przekazanie dokumentacji, o ktérej mowa w § 20 ust.
3.

§38.

1. Skreslenie wychowanka z listy nastepuje:

1) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w Osrodku trwajgcej
dtuzej niz 4 tygodnie, liczgc od daty powiadomienia sgdu rodzinnego;

2) po ukonczeniu przez wychowanka 18 roku zycia, jesli sad rodzinny nie
wydat postanowienia o przedtuzeniu pobytu w placéwce Ilub jesli
wychowanek sam nie wystgpit o przedtuzenie pobytu celem ukonczenia
danego etapu edukacyjnego;

3) po otrzymaniu przez Os$rodek prawomocnego postanowienia sgdu
rodzinnego o zmianie lub uchyleniu srodka wychowawczego w postaci
umieszczenia w mtodziezowym osrodku wychowawczym.

1. Dokumentacje nieletniego, skreslonego z listy wychowankow, dyrektor Osrodka
przekazuje wtasciwemu staroscie za posrednictwem poczty.

2. O skresleniu z listy wychowankéw z powodu, o ktérym mowa w ust. 1, dyrektor
Osrodka powiadamia wtasciwego staroste oraz ORE, a ponadto — sad rodzinny,
rodzicow lub opiekunow, osobe odpowiedzialng za piecze zastepczg, jezeli
nieletni zostat umieszczony w pieczy zastepczej oraz wilasciwe organy
obowigzane do kontroli spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.

3. W przypadku niedoprowadzenia nieletniego do Osrodka w ciggu 1 miesigca od
daty wskazania Osrodka przez ORE, Dyrektor Osrodka przesyta dokumentacje
nieletniego wtasciwemu staroscie ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub
pobytu wychowanka, powiadamia o tym sgd rodzinny oraz ORE.
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§ 39

1. Na terenie placowki (w tym szkoty) obowigzuje zakaz korzystania z telefonow
komérkowych przez wychowankow- telefony przywiezione do placéwki powinny
by¢ przekazane do depozytu.

§ 40

1. Komputery, z ktorych korzystajg wychowankowie sg zabezpieczone przed
niepozgdanymi tresciami poprzez zainstalowanie bramek internetowych

§ 41

BEZPIECZENSTWO WYCHOWANKA

1.08rodek zapewnia nieletnim bezpieczenstwo i catodobowg opieke w czasie pobytu
i zaje€ na terenie placowki oraz w czasie imprez kulturalnych, zawodoéw
sportowych, wycieczek i obozéw w ktérych uczestniczg wychowankowie pod
nadzorem pracownikdéw pedagogicznych placowki poza jej siedzibg .

2. Za bezpieczenstwo wychowanka podczas zaje¢ wychowawczych, lekcyjnych,
pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel bgdz wychowawca prowadzgcy w/w
zajecia.

3. Za bezpieczenstwo wychowanka w trakcie przerw miedzylekcyjnych odpowiada
nauczyciel petnigcy dyzur zgodnie z przyjetym harmonogramem.

4. Bezpieczenstwo wychowanka w placéwce zapewnia sie poprzez:

1) wspotprace z policjg i sgdami,

2) wspoétprace ze stuzbg zdrowia,

3) organizowanie szkolen pracownikow o$rodka pod wzgledem BHP,
szkolenie z zakresu organizacji wycieczek zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

4) umieszczenie w hali sportowej, sitowni iinnych obiektach i
pomieszczeniach sportowych regulamindw korzystania z obiektow
sportowych,

5) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych,

6) dostosowanie pomieszczen do warunkéw bezpieczenstwa,

7) zakup atestowanego sprzetu,

8) zabezpieczenie przeciwpozarowe,

9) monitoring wizyjny funkcjonujacy w placéwce.

5. Zadania pracownikdbw niepedagogicznych zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom obejmuja:

- obowigzek informowania o sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu uczniéw,
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- wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom.

ROZDZIAL VI
PRAWA | OBOWIAZKI WYCHOWANKOW
§ 42.

PRAWA WYCHOWANKA

1. Wychowanek ma prawo do:

1)  poznania swoich praw i stosowania ich w zyciu z pomocg pracownikow
Osrodka oraz przy akceptacji swojej osoby z ich strony;

2) przebywania w placowce wolnej od przemocy fizycznej, psychicznej oraz
wolnej od srodkow narkotycznych, wolnej od dziatan seksualnych;

3) uzyskania opieki i ochrony, gtbwnie w dziedzinie bezpieczenstwa i
zdrowia;

4)  zycia w odpowiednich warunkach sprzyjajgcych prawidtowemu rozwojowi;

5) zachowania wlasnej tozsamosci i podmiotowosci, a takze poszanowania
jego godnosci osobistej i prywatnosci, zatem ma prawo do podmiotowego
i godnego traktowania przez wszystkich pracownikow placéwki i innych
wychowankow;

6) swobodnego wyrazania wiasnych poglgdow dotyczacych jego osoby.

7) codziennych zaje¢ rekreacji ruchowej w wymiarze co najmniej dwoch
godzin dziennie, w tym co najmniej jednej godziny dziennie na swiezym
powietrzu, jesli warunki atmosferyczne na to pozwalajg.

§ 43.
OBOWIAZKI WYCHOWANKA

1. Wychowanek zobowigzany jest zna¢ swoje prawa i obowigzki oraz swiadomie je
realizowac w zyciu.

2. Wychowanek podczas pobytu w Osrodku jest cztonkiem spotecznosci Osrodka.
Postepami w nauce, aktywnym udziatem w organizowanych zajeciach, pracg i
postawg spoteczng powinien dgzy¢ do przynoszenia sobie i placéwce zaszczytu.

3. Podstawowym dokumentem obowigzujgcym wychowanka jest Statut.

4. Kazdy wychowanek jest wspotgospodarzem Osrodka i powinien systematycznie
organizowa¢ i prowadzi¢ pod kierunkiem wychowawcy codzienne prace
samoobstugowe w zakresie:

1) utrzymania higieny;

2) porzadku w Osrodku i jego otoczeniu;

3) planowania i przygotowywania positkbw, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

4) konserwacji wyposazenia i pomieszczen grupy.

50



5. Wychowanek zobowigzany jest do dbania o czystos¢, porzadek i estetyke

placowki, a takze estetyke wlasnego wygladu.

Wychowanek musi szanowac mienie Osrodka oraz rzeczy kolegow i wiasne.

Wychowanek jest zobowigzany do regularnego uczeszczania do szkoty i petnego

wykorzystania zaje¢ w niej odbywajgcych sie.

8. Wychowanek prace na rzecz Osrodka powinien traktowac jako swoj obowigzek,
jako niezbedny czynnik zapewniajgcy prawidtowy bieg zycia w Osrodku.

9. Wychowanek musi by¢ zdyscyplinowany, punktualny, przestrzega¢ rozktadu
dnia, pozytecznie wykorzystywac czas, z przepustek i urlopdw wraca¢ zawsze
W wyznaczonym terminie.

10. Przechowywac pienigdze i telefony komérkowe w depozycie, zgtasza¢ przywédz
wartosciowych przedmiotow (sprzet audiowizualny, drogie ubrania, itp.)

No

ROZDZIAL VI
SYSTEM NAGROD | KAR

§ 44.

1. Wychowanek moze otrzymac¢ nagrode za:
1)  wzorowgq i przyktadng postawe;
2) aktywny udziat w zyciu grupy;
3) bardzo dobre wyniki w nauce;
4)  kulture osobists;
5) prace spoteczng na rzecz grupy i Osrodka;
6) wzorowe reprezentowanie grupy i placéwki na imprezach kulturalno-
sportowych w Osrodku lub poza nim;
7) wzorowe wypetnianie swoich obowigzkéw;
8) pomoc kolezenska.

2. Placéwka przewiduje nastepujgce formy nagrod:
1) pochwata ustna ze strony wychowawcy klasy, wychowawcy grupy,
dyrektora Osrodka:
a. przed grupg wychowawczg;
b. przed spotecznoscig placowki;
2) pochwata wychowanka zatwierdzona przez dyrektora Osrodka z wpisem
do akt osobowych;
3) list powiadamiajgcy rodzicbw — opiekundbw o0 wyrdzniajgcym @ sie
zachowaniu wychowanka;
4) pozytywna opinia do sgdu rodzinnego;
5) korzystanie z przywilejéow wychowanka;
6) mozliwos¢ ogladania telewizji, zwtaszcza w pigtek i sobote po godz. 21 ©;
7) wyjscie poza teren placowki;
8) mozliwos¢ skorzystania z telefonu na koszt placéwki;
9) dodatkowy dzien przepustki;

10) przepustka stata;
11) promocja srédroczna;
12) udziat w wycieczkach, imprezach w placéwce i poza nig;

przeniesienie do placowki blizej miejsca zamieszkania;

)
)
)
13) anulowanie kary lub zmniejszenie jej wymiaru;
)
) wniosek do sgdu o przedterminowe zwolnienie z placéwki.
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1.

§ 45.

KARY

Wychowanek podlega karze za nieprzestrzeganie statutu i procedur Osrodka,
a w szczegolnosci za :

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

ucieczke z Osrodka;

nieterminowy powrét do Osrodka z przepustki;

stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec kolegow;

bierne uczestnictwo w aktach przemocy;

spozywanie, zazywanie, rozprowadzanie alkoholowych wnoszenie
napojéw alkoholowych oraz $rodkéw zmieniajgcych $wiadomosé
namawianie kolegow do kradziezy, ucieczki, odurzania sie, picia
alkoholu;

kradzieze;

odmowe wykonania polecenia nauczyciela, wychowawcy
i kierownictwa;

wulgaryzmy jezykowe;

naganne zachowanie na terenie placowki i poza nig oraz niewtasciwy
stosunek do personelu i kolegéw;

10)lekcewazenie nauki szkolnej oraz innych obowigzkdéw;
11)przyjmowanie oséb odwiedzajgcych bez wiedzy i zgody wychowawcy

12
13
14
15
16
17
18
19
20

petnigcego dyzur;
)lekcewazgcy stosunek do procedur obowigzujgcych w  Osrodku;
)arogancje i niekulturalne zachowanie;

)lekcewazgcy stosunek do obowigzkow warsztatowych;

)ponizanie godnosci osobistej rowiesnikow i osdb dorostych;
)wandalizm;

)zte zachowanie poza osrodkiem;

)czynne i bierne uczestnictwo w aktach przemocy;

)wykonywanie tatuazy;

)famanie ustalen rady pedagogicznej oraz samorzgdu uczniéw placéwki.

2. Wychowanek moze zosta¢ ukarany poprzez:

1) upomnienie ustne wychowawcy klasy, wychowawcy grupy, dyrektora
placowki;
nagane wychowawcy klasy, wychowawcy grupy, dyrektora placowki;
negatywna opinia do sgdu rodzinnego wychowanka;
nagane ustng na apelu wobec catej spotecznosci placowki przez
przedstawiciela dyrekciji;
zawieszenie lub zupetne pozbawienie petnienia powierzonych mu funkciji;
wstrzymanie przepustek;
zakaz korzystania z przywilejow wychowanka w tym oglgdania telewiz;ji;
zobowigzanie do naprawienia wyrzgdzonej szkody;
9) zobowigzanie do pokrycia kosztow pokrzywdzonego lub strat placéwki;
10) zakaz opuszczania placowki;
11) list naganny do rodzicéw;
12) wniosek o zmiane srodka wychowawczego;
13) obnizenie oceny ze sprawowania.

A~ ON

)
)
)

5)
6)
7)
8)
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3. Za szczegdlnie razgce naruszenie zasad zycia spotecznego na terenie Osrodka
wychowanek moze zosta¢ ukarany poprzez :
1) powiadomienie sgdu rodzinnego, nadzorujgcego wykonanie orzeczenie, 0

nagannym zachowaniu wychowanka;

2) wystgpienie do sgdu rodzinnego, o zmiane srodka wychowawczego na

bardziej rygorystyczny.

4. Wychowanek, wobec ktérego zastosowano $rodek dyscyplinarny ma prawo do:
1) uzyskania informacji o przyczynie i wymiarze srodka dyscyplinujgcego,
2) przedstawienia wyjasnienia i argumentow przemawiajgcych na jego korzysc,
3) odwotania sie od natozonego $rodka dyscyplinujgcego do dyrektora Osrodka.

© N

ROZDZIAL IX
TRYB SKLADANIA SKARG

§46.

PRZYJMOWANIE | REJESTROWANIE SKARG | WNIOSKOW

. Skargi i wnioski przyjmowane sg przez:

1) dyrektora, wicedyrektora;
2) wychowawcow grup;
3) kazdego nauczyciela.

. Skargi i wnioski przyjmowane sg codziennie w godzinach pracy Osrodka:

1) w sekretariacie osrodka;
2) w gabinecie dyrektora.
Skargi mogg by¢ wnoszone:
1) pisemnie;
2) telefaxem;
3) pocztg elektroniczng;
4) telefonicznie;
5) ustnie do protokotu.
Skargi i wnioski sg rejestrowane.
Pracownik wybrany przez rade pedagogiczng prowadzi rejestr skarg i
whnioskdw wpisujgc je odrecznie w rejestr.
Rejestr zawiera:
1) liczbe porzadkows;
2) date wptywu skargi lub wniosku;
3) adres osoby lub instytuciji, od ktdrej pochodzi skarga;
4) krotka tres¢ wniosku lub skargi;
5) wpis osoby odpowiedzialnej za zatatwienie skargi lub wniosku;
6) date zatatwienia sprawy, sposob udzielania odpowiedzi;
7) krétka informacja zawierajgca tres¢ odpowiedzi.
Do rejestru nie wpisuje sie anoniméw.
Ewidencje skarg i wnioskow prowadzi sie w sekretariacie osrodka wpisujgc
date wptywu.
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§ 47.

ROZPATRYWANIE SKARG | WNIOSKOW

. Osoba upowazniona do rozpatrzenia skargi lub wniosku powinna sporzgdzi¢

dokument zawierajgcy:
1) oryginat skargi lub wniosku;
2) notatke stuzbowsg;
3) materiaty pomocnicze zebrane w trakcie postepowania wyjasniajgcego;
4) odpowiedzi.

. Osoby upowaznione do rozpatrywania skarg i wnioskow:

1) nauczyciel — wychowawca;

2) dyrektor;

3) osoba wiadna rozpatrzenia wg wtasciwosci skargi.
Przy rozpatrywaniu skarg obowigzuje droga stuzbowa:

1) uczen — nauczyciel — wychowawca — dyrektor;

2) rodzic — nauczyciel — wychowawca — dyrektor;

3) rodzic — dyrektor.
W sytuacjach, gdy skarga wymaga zatatwienia przez inne instytucje, dyrektor
podejmuje decyzje o przekazaniu skargi do rozpatrzenia do instytucji wg
wiasciwosci.

. Jezeli wnoszacy skarge lub wniosek nie zgadza sie z treScig odpowiedzi lub

podjetej decyzji, ma prawo odwotania sie do instytucji wyzszej wg okreslonej
hierarchii.

§ 48.

TERMIN ROZPATRYWANIA SKARG | WNIOSKOW

. Skargi i wnioski rozpatrywane sg zgodnie z przyjetymi zasadami.

Po rozpatrzeniu skargi lub wniosku odpowiedz w formie pisemnej przekazac
nalezy zainteresowanym stronom:

1) adresatowi;

2) dyrektorowi;

3) instytucji odpowiedniej gdzie skarga byta rozpatrzona.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 49.
. W celu zapewnienia placowce prawidtowego funkcjonowania, dyrektor
Osrodka powotuje dziat ksiegowo - finansowy i administracyjno -
gospodarczy.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Osrodka okreslajg odrebne
przepisy.

Statut jest dokumentem otwartym, ktory moze by¢ nowelizowany.
Postanowienia statutu wymagajg aktualizacji zgodnie ze zmianami
zachodzgcymi w przepisach prawa oswiatowego.
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5.

6.

Po dokonaniu trzeciej nowelizacji Statutu wprowadza sie tekst jednolity
Statutu

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie
przepisy aktualnie wydane przez ministra wiasciwego do spraw wychowania
i oSwiaty.

§ 50.
Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi

przepisami.
Osrodek moze posiadac witasny sztandar, godto oraz ceremoniat.
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