STATUT
( tekst jednolity)
OBOWIAZUJE OD 19.02.2024 R.

MLODZIEZOWEGO
OSRODKA WYCHOWAWCZEGO
W KUZNI RACIBORSKIEJ



PODSTAWA PRAWNA:
1. Art. 112.1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2023 r. poz. 900, 1672, 1718, 2005)

2. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich (Dz. U. z 2022 r. poz. 1700, z 2023 r. poz. 289, 1860)



ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Placowka nosi nazwg: Milodziezowy Osrodek Wychowawczy, zwany dalej

,,Osrodkiem”.

2. Osrodek miesci si¢ w Kuzni Raciborskiej przy ulicy Klasztornej 1.

3. Nazwa Osrodka uzywana jest w pelnym brzmieniu.

4. Ofsrodek jest jednostka budzetows i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 2.1. Organem prowadzacym Osrodek jest Wojewodztwo Slaskie.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty

w Katowicach.

§ 3. 1. W sklad Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego wchodzi.

1) Szkota Podstawowa Specjalna nr 2;
2) Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna.

1)
2)

1)
2)
3)
4)
5)

2. Organizacje Osrodka okreslaja.

Statut Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego;

Arkusz Organizacyjny Osrodka.
3. W Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym liczba miejsc statutowych wynosi 72.

§ 4.1. Osrodek uzywa pieczatek o tresci.

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Kuzni Raciborskiej;
Szkota Podstawowa Specjalna Nr 2 w Kuzni Raciborskiej;
Szkota Podstawowa Nr 2 w Kuzni Raciborskie;j;

Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna w Kuzni Raciborskiej;
Branzowa Szkota I Stopnia w Kuzni Raciborskie;.

2. Osrodek uzywa pieczeci okragte;.

1) Szkota Podstawowa Nr 2 w Kuzni Raciborskiej;
2) Branzowa Szkota I Stopnia w Kuzni Raciborskie;.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA OSRODKA

§ 5.1. Osrodek jest placowka resocjalizacyjng, przeznaczong dla chtopcéw
niedostosowanych spotecznie, w wieku od 10 lat do 18 lat.

2. W szczegdblnie uzasadnionym przypadku, na pisemny wniosek nieletniego, ktory
ukonczyt 18 lat, zwalnianego z mtodziezowego osrodka wychowawczego, dyrektor
osrodka moze wyrazi¢ zgode na jego pozostanie w osrodku na czas okreslony, nie dluzszy
niz do ukonczenia szkoty, do ktdrej uczeszcza.

3. Celem Osrodka jest tworzenie wtasciwych dla prawidlowego rozwoju przebywajacych
tu dzieci i mlodziezy warunkow wychowawczych, ksztaltcacych i zdrowotnych oraz
umozliwienie im prawidtowego rozwoju i resocjalizacji.

4. Cele, o ktorych mowa w ust. 3, realizowane sg we wspolpracy z rodzinami
wychowankoéw, sgdami, instytucjami panstwowymi i samorzagdowymi oraz
stowarzyszeniami i innymi organizacjami spotecznymi, ktérych celem statutowym jest



dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej placowki.
5. Do zadan Osrodka nalezy eliminowanie przejawow niedostosowania spotecznego oraz
przygotowanie wychowankow do samodzielnego i odpowiedzialnego zycia po
opuszczeniu osrodka, zgodnego z obowigzujgcymi normami spotecznymi i prawnymi.
6. Zadania, o ktérych mowa w ust. 5. sg realizowane przez.

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan wychowankows;

2) udzial wychowankow w zajeciach:

a) umozliwiajacych nabywanie umiejetnosci zyciowych i spolecznych utatwiajacych

prawidtowe funkcjonowanie w §rodowisku rodzinnym i spotecznym, w szczegolnosci

po opuszczeniu osrodka: resocjalizacyjnych, profilaktyczno-wychowawczych, innych

o charakterze terapeutycznym,

b) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym zajeciach na §wiezym powietrzu

o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne,

c) kulturalno-oswiatowych,

d) rozwijajacych zainteresowania.

3) zapewnienie wsparcia wychowankom w okresie poprzedzajacym opuszczenie osrodka.

7. Mtodziezowy o$rodek wychowawczy prowadzi dziatania zapobiegajace
wydarzeniom nadzwyczajnym, o ktorych mowa w art. 87 pkt 12 ustawy o wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich. W szczego6lnosci sg to:

1) prowadzenie zaje¢ wychowawczych, profilaktycznych i integrujacych wychowankéow,
2) przeciwdzialanie zjawiskom demoralizacji i podkultury,

3) prowadzenie dokumentacji rejestr wyjs¢ grupowych ucznidw, rejestr przepustek;

4) kazdorazowe uzyskiwanie zgody zwierzchnika na wyjscie poza placowke;

5) nadzorowanie odwiedzin rejestr odwiedzin, (kontrola rzeczy pozostawianych przez
odwiedzajacych);

6) kontrola przyjmowanych lekow;

7) zabezpieczenie niekontrolowanego otwierania okien;

8) zamykanie na klucz drzwi wyjsciowych z internatu i szkoly;

9) rozmowy wychowawcze z podopiecznymi, w szczegdlnosci z osobami stwarzajacymi
problemy wychowawcze;

10) systematyczna opieka psychologiczno — pedagogiczna;

11) umozliwienie udzialu osobom uzaleznionym od substancji psychoaktywnych w terapii
uzaleznien;

12) przestrzeganie procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych;

13) wspotpraca z policja 1 lokalnym stuzbami, wspodtpraca z organizacjami pozarzadowymi,
szkotami;

14) informowanie na biezaco rodzicow i opiekundow o zachowaniu podopiecznego,
zachecenie do wspotpracy w oddziatywaniach wychowawczych;

15) monitoring wizyjny wyznaczonych ciggéw komunikacyjnych i pomieszczen.

8. Przez wydarzenie nadzwyczajne — rozumie si¢ przez to zdarzenie, ktore
spowodowato zagrozenie lub naruszenie bezpieczenstwa mlodziezowego osrodka
wychowawczego, zdrowia lub zycia nieletniego, pracownika tego osrodka lub innej osoby
przebywajacej na jego terenie, w szczegolnosci:

1) bunt nieletnich,

2) ucieczke nieletniego z terenu osrodka,

3) ucieczke nieletniego spoza osrodka,

4) pobicie nieletniego,

5) pobicie pracownika o$rodka lub innej osoby przez nieletniego,



6) bojke z udzialem nieletniego,
7) pozar, katastrofe lub kleske zywiotowa,

8) zamach terrorystyczny lub napas¢ na osrodek,
9) autoagresje nieletniego powodujaca konieczno$¢ hospitalizacji lub udzielenia
specjalistycznej pomocy medycznej,

10) samobdjstwo nieletniego albo usitowanie jego dokonania,

11) $mier¢ nieletniego,

12) $mier¢ pracownika lub innej osoby na terenie o$rodka,

13) uzycie przez nieletniego substancji psychoaktywnej,

14) zgwalcenie nieletniego lub inny czyn noszacy znamiona przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajno$ci z udziatem nieletniego,

15) znecanie si¢ nad nieletnim.

ROZDZIAL 111
ORGANY OSRODKA

§ 6.1. Organami O$rodka s3:

1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Wychowankow.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

§ 7.1. Dyrektor Osrodka w szczegolnosci:
kieruje dziatalno$cia szkoty lub placéwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;
sprawuje opiek¢ nad uczniami i wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;
dysponuje  $srodkami okreslonymi w planie finansowym o$rodka 1 ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansow3g 1 gospodarczg obstugg osrodka;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez osrodek;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych;
wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dziatania w osrodku: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Iub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,

1)

sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi 1 mtodziezag, w tym
udostgpnia imig, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu wychowankow.
3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Os$rodku nauczycieli
I pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor decyduje o:

zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Osrodka;



2)

3)

1)
2)

3)
4)

5)

6)

przyznawaniu nagrdéd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Osrodka;

wystepowaniu z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej Osrodka w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Osrodka;

4. Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem wychowankow.

5. Dyrektor szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu z oOrganem
prowadzacym szkole, ustala zawody, w ktorych ksztatci szkota, po zasiggnigciu opinii
powiatowej 1 wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly lub placowki zastepuje go wicedyrektor lub
inna osoba wyznaczona przez dyrektora.

7. Dyrektor placowki.

utrzymuje i uzytkuje obiekt zgodnie z zasadami wynikajacymi z odrgbnych  przepisow;
zapewnia, dochowujac nalezytej staranno$ci, bezpieczne uzytkowanie obiektu
budowlanego w razie wystapienia czynnikdw zewnetrznych oddzialywujacych na obiekt,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

dokonuje okresowych kontroli stanu technicznego obiektu zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

prowadzi ksiazke obiektu budowlanego zgodnie z odregbnymi przepisami;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole lub w placowce, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych poza
obiektami nalezacymi do szkoty/placowki zgodnie z odregbnymi przepisami.

Dyrektor mlodziezowego osrodka wychowawczego, za posrednictwem systemu
teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 177 ust. 2 ustawy o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, niezwlocznie zawiadamia o wydarzeniu nadzwyczajnym oraz o jego
przyczynach organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, organ prowadzacy mlodziezowy
osrodek wychowawczy 1 komisjg, o ktorej mowa w art. 178 ust. 1 ustawy o wspieraniu 1
resocjalizacji nieletnich.

§ 8.1. W Osrodku dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Os$rodka

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1
opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej Osrodka wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w Osrodku. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej, jezeli wymagac beda tego
sprawy stanowigce przedmiot obrad, mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, w tym inni pracownicy Osrodka, za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej placowki.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1) Przewodniczacego;
2) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej;


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2015&qplikid=1#P1A6

3) organu prowadzacego Osrodek;
4) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
7. Dyrektor osrodka przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci osrodka.
8. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
10. Cztonkowie Rady sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow, wychowankoéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow placowki.
11. Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Osrodka;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow i wychowankow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
placowki.
12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje¢ pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i
wychowawczych, oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
2) projekt planu finansowego Osrodka;
3) wnioski dyrektora osrodka o przyznanie nauczycielom i innym pracownikom Osrodka
nagrdd, odznaczen i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziatu pracownikom pedagogicznym
statych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych, resocjalizacyjnych 1 innych.
13. Rada Pedagogiczna jest upowazniona do opracowania przedmiotowej procedury w
sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
14. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora osrodka lub z innego stanowiska
kierowniczego w Osrodku.
15. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow, w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
16. Rada Pedagogiczna uchwala projekt statutu Osrodka lub jego zmiany.

§ 9.1. Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada
pedagogiczna.

2. Zasada wspoétdziatania migdzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng opiera si¢ na zasadzie
wspolpracy poszczegolnych zespotow rady pedagogicznej w pracach, w ktorych
uczestniczy dyrektor oraz wspolnej analizie zagadnien na zebraniach Rady Pedagogiczne;.
3. Ewentualne konflikty pomig¢dzy Dyrektorem a pracownikiem pedagogicznym lub rada
pedagogiczng w pierwszej instancji bedg rozpatrywane na forum Rady Pedagogicznej.

W przypadku braku porozumienia, dyrektor lub rada pedagogiczna mogg zwrocié si¢

0 pomoc do organu prowadzacego Osrodek.

4. Konflikty sporne mig¢dzy dyrektorem, rada pedagogiczng a wychowankami, beda
rozpatrywane na forum rady pedagogicznej po uprzednim wystuchaniu stron.
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§ 10.1. W Osrodku dziata Samorzad Wychowankéw - uczniow, zwany dalej ,,Samorzadem”.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

5. W Osrodku nie tworzy sie rady os$rodka, jej obowigzki petni Rada Pedagogiczna.

b

2. Samorzad tworzg wszyscy wychowankowie i uczniowie Osrodka.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

0g6t wychowankow i ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy

samorzadu wychowankow sg jedynymi reprezentantami ogdétu wychowankoéw i uczniow.

4. Samorzad pracuje w oparciu o regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

Osrodka.

5. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi Osrodka wnioski

| opinie we wszystkich sprawach Osrodka, w szczegdlno$ci dotyczacych realizacji

podstawowych praw wychowankow i ucznidow, takich jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i Stawianymi

wymaganiami,

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego I internatu, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych

zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi placowki,

W porozumieniu z dyrektorem osrodka;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty lub placéwki moze podejmowaé
dzialania z zakresu wolontariatu.

§ 11.1. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

2. Cele 1 zatozenia rady wolontariatu

Rozwijanie wrod wychowankow postawy otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;
Zapoznawanie wychowankow z ideg wolontariatu;

Przygotowanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

Umozliwienie wychowankom podejmowania dzialan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych i samotnych;

Prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

Pomoc réwiesnikom w trudnych sytuacjach;

Wspieranie ciekawych inicjatyw wychowankow, w tym kulturalnych i sportowych;
Ukazywanie wychowankom obrazu wspotczesnego §wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w
nim problemami takimi, jak wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi,
niewolnicza praca dzieci itp. ;

Promowanie zycia bez uzaleznien;

10) Wyszukiwanie autorytetdw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

3. W sktad Rady wolontariatu wchodzg cztonkowie Samorzadu Wychowankow.

4. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel/wychowawca
nauczyciele/wychowawcy, ktorzy wyrazaja chec¢ organizacji wolontariatu uczniow i
zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbg¢ potrzebujacym.

5. W dziataniach wolontariatu mogg uczestniczy¢ wszyscy chetni nauczyciele,
uczniowie.

6. Rada wolontariatu peini funkcje spotecznego organu placowki, ktory wybiera,
opiniuje oferty dzialan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku placowki lub
otoczeniu placowki.



1)

2)

1)

2)
3)

4)

5)

7. Szkolny Wolontariat dziata gléwnie na rzecz dwoch grup docelowych:

rowiesnikow: kolegdw ze szkoly, ktérzy maja problem np. z zaleglo$ciami w nauce,

problem z adaptacja;

lokalnych instytucji i organizacji.

8. Wolontariuszem w ramach szkolnego wolontariatu jest uczen, ktory swiadczy pomoc
swoim roéwiesnikom, dziala na rzecz dobra szkolnego i lokalnego srodowiska. Zakres
wolontariatu, czas, miejsce 1 sposoby jego realizacji okreslone s3 w porozumieniu z
wolontariuszem.

9. Porozumienie moze by¢ zawarte z osoba, ktora ma petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych — 18 lat, lub posiada zgode co najmniej jednego przedstawiciela
ustawowego (najczgsciej sa to rodzice lub opiekun prawny), ale w tym wypadku
porozumienie podpisuje przedstawiciel ustawowy.

10. Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat, matoletni bowiem, ktérzy nie
ukonczyli jeszcze trzynastego roku zycia, nie ponosza odpowiedzialnosci za
wyrzadzong szkodg.

11. Jesli uczniowie sa wolontariuszami w ramach zaj¢¢ dodatkowych w szkole 1 dziataja
pod stalg opieka nauczyciela, moga by¢ wolontariuszami bez wzgledu na wiek i w ten
sposob rozwija¢ swoje zainteresowania w tym kierunku na takich samych zasadach,
jak rozwijaja swoje umiejetnosci na zajeciach dodatkowych — w tym przypadku
zawieranie porozumien z uczniami nie jest wymagane.

§ 12. 1. Osrodkiem kieruje dyrektor, ktory jest odpowiedzialny za wlasciwe jego

funkcjonowanie oraz realizacj¢ zadan.

2. W Osrodku tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora Osrodka do spraw dydaktycznych

oraz stanowisko wicedyrektora do spraw wychowania i opieki.

3. Dyrektor powierza stanowisko wicedyrektora do spraw dydaktycznych i

wicedyrektora do spraw wychowania i opieki lub odwotuje z niego po zasiggnigciu opinii

rady pedagogicznej 1 organu prowadzacego.

4. Dyrektor okresla szczegotowe kompetencje wicedyrektora do spraw dydaktycznych i

wicedyrektora do spraw wychowania i opieki.

5. Za zgoda organu prowadzacego w Osrodku mozna tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej. Za stanowisko kierownicze w
Osrodku uznaje si¢ roéwniez stanowisko gtownego ksiggowego.

§ 12 a. 1. Do zadan i obowigzkoéw wicedyrektora ds. dydaktycznych nalezy realizacja
obowigzkow 1 uprawnien zgodnie z przepisami ustawy Prawo o§wiatowe, ze statutem
Osrodka oraz zarzadzeniami Dyrektora Osrodka, a w szczegolnosci:

kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawcza Szkoty Podstawowe;
Specjalnej nr 2 oraz Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalne;.

sprawowanie nadzoru pedagogicznego we wskazanym przez Dyrektora obszarze;
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenciji
stanowigcych;

wystgpowanie z wnioskami do Dyrektora Osrodka w sprawach odznaczen, nagrod i
innych wyroéznien dla nauczycieli 1 innych pracownikow szkot objetych nadzorem
pedagogicznym.

2. Przygotowanie projektu pracy dydaktyczno- wychowawczej i resocjalizacyjnej we
wskazanym przez Dyrektora na dany rok szkolny obszarze.



1)
2)

3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

1)

3. Kierowanie i nadzor nad prawidtowoscig dokumentacji pracy nauczycieli na dany rok
szkolny.

4. Organizowanie pracy zespotow samoksztatceniowych, inspirowanie procesu
doskonalenia zawodowego.

5. Inspirowanie i koordynacja tworzenia programow autorskich.

6. Organizacja pedagogizacji rodzicow.

7. Wspoltdziatanie z kierownictwem grup wychowawczych w zakresie realizacji
jednolitego procesu dydaktyczno- wychowawczego.

9. Prawidlowa gospodarka sprzetem i mieniem Szkot.

11. Dbatos¢ o wlasciwe wykorzystanie pomieszczen Szkoty zgodnie z warunkami BHP,
ich wystroj, estetyke i fad nad powierzonym terenie wykonywanie zadan doraznie
zleconych .

12. Organizowanie 1 prowadzenie posiedzen zespolu Rady Pedagogicznej poswigconych
analizie catoksztattu pracy dydaktyczno- wychowawczej szkot.

13. Zakres uprawnien:

Przeprowadzanie kontroli dokumentacji: pracy nauczyciela, pedagogizacji rodzicow,
badanie wynikow nauczania gospodarki sprzetem szkot;

Obserwowanie zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych prowadzonych przez podlegtych
nauczycieli;

Podpisywanie zarzadzen w ksiedze zarzadzen i protokotow;

Opisywanie dowodow ksiggowych dotyczacych dziatalnosci Szkot, prowadzenie
korespondencji dotyczacej funkcjonowania Szkot po uzgodnieniu z Dyrektorem Osrodka.

14. Wicedyrektor ds. dydaktycznych jest odpowiedzialny za:

poziom i wyniki zaje¢ dydaktycznych;

tworzenie programow autorskich;

opracowanie zgodnie z wytycznymi rocznego planu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
prawidlowa realizacje procesu dydaktyczno- wychowawczego;

terminowe opracowanie planu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
zapewnienie bezpieczenstwa w czasie zajec 1 przerw miedzylekcyjnych oraz
przestrzeganie przepisow BHP 1 p-poz.;

prawidlowe zabezpieczenie i racjonalng gospodarke sprzgtem 1 mieniem Szkot;
rozliczanie i kontrola wykonywania przydzielonych godzin ponadwymiarowych;
przestrzeganie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej.

15. Do zadan 1 obowigzkow wicedyrektora ds. wychowania 1 opieki nalezy:

organizacja pracy dydaktyczno- wychowawczej i resocjalizacyjnej:

a) planowanie, organizowanie i kierowanie pracg dydaktyczno - wychowawcza grup
wychowawczych,

b) okreslenie glownych kierunkoéw resocjalizacji w osrodku,

d) obserwowanie wszystkich typoéw zaje¢ prowadzonych przez wychowawcow,

e) omowienie z wychowawcami swoich spostrzezen i udzielanie im rad i zalecen,

f) zwracanie szczegodlnej uwagi na metody i formy pracy resocjalizacyjnej dziecka,

g) organizowanie i prowadzenie posiedzen zespotu Rady Pedagogicznej poswieconych

analizie catoksztattu pracy dydaktyczno- wychowawczej grup wychowawczych,

h) zapewnienie wychowankom wlasciwych warunkéw do nauki,

I) czuwanie nad wlasciwa wspotpraca wychowawcow z nauczycielami,

K) wystepowanie z wnioskami do Dyrektora Osrodka w sprawach odznaczen, nagrod i

innych wyroéznien dla wychowawcow i innych pracownikéw objetych nadzorem

pedagogicznym.
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2)

3)

4)

Organizacja zycia w grupach wychowawczych:

b) czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny pracy przez wszystkich pracownikow

zatrudnionych do grup wychowawczych ,

C) organizowanie zastgpstw za nicobecnych w pracy wychowawcow zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa pracy i prowadzenie obowigzujacej w tym zakresie

dokumentacji,

d) organizowanie srodowiska spotecznego wychowankow poprzez prawidtowe

stosowanie regulaminéw i przepisOw porzadkowych, tworzenie wlasciwej atmosfery

wychowawczej, bezposredniego nadzoru nad opiekunem Samorzadu , podtrzymywanie
dobrych tradycji grup wychowawczych oraz zwyczajow przyjetych w poszczegdlnych
grupach,

e) bezposrednie oddziatywanie wychowawcze na mtodziez poprzez indywidualny kontakt

1 rozmowy, eliminowanie niewtasciwych zachowan i postaw, udzielanie odpowiednich

rad 1 wskazowek,

f) wydzielanie pomieszczen na izolatke, wspotpraca z pielegniarka,

g) zapewnienie opieki nad dzie¢mi chorymi, $cista wspotpraca z ich prawnymi

opiekunami,

h) przestrzeganie przepisow w sprawie zapobiegania chorobom zakaznym,

I) zapobieganie nieszczesliwym wypadkom na terenie Osrodka,

J) zapewnienie warunkoéw utrzymania wlasciwej higieny osobistej wychowankow,

K) troska o czysto$¢ i estetyczny wyglad pomieszczen otoczenia grup wychowawczych,

I) zagospodarowanie budynku zamieszkatego przez grupy wychowawcze, utrzymanie

budynku i jego otoczenia w nalezytym stanie,

m) wlasciwe zabezpieczenie inwentarza i urzadzen gospodarczych,

n) planowe uzupetienie wyposazenia w sprzet, urzadzenia gospodarcze, pomoce

naukowe,

0) planowa gospodarka $rodkami finansowymi przeznaczonymi na wlasciwe

funkcjonowanie placéwki,

p) prowadzenie i przechowywanie obowigzkowej dokumentacji,

q) biezace informowanie Dyrektora Osrodka o sprawach dotyczacych pracy grup

wychowawczych.

Zakres uprawnien wicedyrektora ds. wychowania 1 opieki:

a) przeprowadzanie kontroli dokumentacji: pracy wychowawcow, pedagogizacji
rodzicow, sprawowanie nadzoru nas Systemem Swobdd Wychowanka, gospodarki
sprzetem grup wychowawczych,

b) obserwowanie zaj¢¢ obejmujacych prace dydaktyczno — wychowawczg grup
wychowawczych podpisywanie zarzadzen w ksigdze zarzadzen i protokotdéw,

c) opisywanie dowodow ksiggowych dotyczacych dziatalnosci grup wychowawczych,

d) prowadzenie korespondencji dotyczacej opieki nad wychowankami po uzgodnieniu z
Dyrektorem Os$rodka,

e) prowadzenie kontroli pracy pracownikow obstugi zatrudnionych w jednostce
dydaktycznej.

Zakres odpowiedzialno$ci wicedyrektora ds. wychowania i opieki. Wicedyrektor

odpowiedzialny jest za:

a) poziom zaje¢¢ opiekunczo- wychowawczych,

b) tworzenie programéw autorskich,

C) opracowanie zgodnie z wytycznymi rocznego planu zaje¢ resocjalizacyjno -
wychowawczych,

d) prawidtows realizacj¢ procesu opiekunczo - wychowawczego,
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e) terminowe opracowanie planu zaje¢ resocjalizacyjno - wychowawczych,

f) zapewnienie bezpieczenstwa w czasie zajg¢ popotudniowych, przestrzeganie
przepisow BHP i p-poz.,

g) prawidtowe zabezpieczenie i racjonalng gospodarke sprzgtem i mieniem grup
wychowawczych,

h) rozliczanie i kontrola wykonywania przydzielonych godzin ponadwymiarowych oraz
ptatnych zastepstw,

1) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pracy nauczycieli pracujagcych w grupach
wychowawczych,

J) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej.

16. Do obowiazkéw gtéwnego ksiegowego Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w
Kuzni Raciborskiej nalezy:
1) Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami zasadami
polegajace na:
a) zorganizowaniu, sporzadzaniu, przyjmowaniu, obiegu, archiwizowaniu i kontroli
dokumentéw w sposob zapewniajacy:
aa) wlasciwy przebieg operacji gospodarczych,
ab) ochron¢ mienia bedacego w posiadaniu jednostki,
ac) sporzadzanie kalkulacji wynikow kosztow wykonanych zadan oraz
sprawozdawczosci finansowej;

b) nadzorowaniu biezagcym i prawidtowym prowadzeniu ksiggowosci oraz sporzadzaniu
kalkulacji wynikowej kosztow wykonywanych zadan i sprawozdawczo$ci finansowej w
sposob umozliwiajacy:

ba) terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,
bb) ochrong mienia bedacego w posiadaniu jednostki oraz prawidtowe i terminowe
rozliczanie 0osob odpowiedzialnych za to mienie,
bc) prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych;
€) nadzorowaniu catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci, wykonywanych przez
poszczegbdlne komorki organizacyjne oraz jednostki nie bilansujace samodzielnie.
3) Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi zasadami
polegajace zwlaszcza na:
a) wykonywaniu dyspozycji sSrodkami pienigznymi budzetu, poza budzetowymi i innymi
bedacymi w dyspozycji jednostki;
b) zapewnienie prawidtowos$ci zawieranych przez jednostke umow pod wzgledem
finansowym.
4) Analiza wykorzystania srodkow bedacych w dyspozycji jednostki;
5) Dokonywanie kontroli wewnetrznej ( funkcjonalnej ):
a) wstepnej, biezacej 1 nastepnej w zakresie powierzonych obowigzkow,
b) wstepnej kontroli legalno$ci dokumentow dotyczacych wykonywania planow
finansowych jednostek oraz ich zmian,
¢) nastepnej kontroli ksiggowanych operacji gospodarczych jednostki.
6) Kierowanie praca podlegtych komorek organizacyjnych oraz pracownikow.
7) Opracowanie projektow, przepisow wewnetrznych wydawanych przez kierownika
jednostki, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegolnosci:
a) zaktadowego planu kont, procedur kontrolnych,
b) instrukcja obiegu dokumentow,
c) zasad prowadzenia i rozliczenia inwentaryzacji.
8) Wstepna kontrola legalnosci dokumentoéw dotyczacych wykonywaniu budzetu oraz jego
Zmian.
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9) Opracowanie zbiorczych sprawozdan budzetowych i finansowych z wykonania budzetu i
ich analiz.

1)
2)
3)

4)

13.Dowody przeprowadzenia kontroli: Dowodem dokonania przez gtéwnego
ksiggowego kontroli wewnetrznej operacji gospodarczej jest podpis ztozony na
dokumentach tej operacji. Ztozenie podpisu przez gtownego ksiggowego na
dokumencie oznacza, ze:

Sprawdzil, iz operacja zostata uznana przez wtasciwych rzeczowo pracownikow za
prawidlowg pod wzgledem merytorycznym;

Nie zglasza zastrzezen do kompletnosci oraz formalno-rachunkowej rzetelnosci i
prawidlowos$ci dokumentéw dotyczacych tej operacji;

Srodki finansowe na pokrycie zobowiazan wynikajacych z operacji gospodarczej
mieszczg si¢ w planie finansowym.;

Stwierdzit formalno-rachunkowg prawidtowos¢ dokumentu dotyczacego tej operacji.
Glowny ksiegowy w razie ujawnienia:

14.

15.

16.

a) nieprawidtowosci formalno-rachunkowych dokumentu zwraca go wlasciwemu
rzeczowo pracownikowi w celu ich usunigcia,

b )nierzetelnego dokumentu lub dokumentoéw, w ktérym zostata uj¢ta nielegalna
operacja gospodarcza lub zobowigzanie nie majace pokrycia w budzecie lub planie
finansowym, z wyjatkiem wypadkéw dopuszczonych w przepisach, odmawia jego
podpisania.

Odmowa podpisania przez gtéwnego ksiegowego dokumentu poddanego przez niego
kontroli wstepnej lub biezacej wstrzymuje realizacj¢ operacji gospodarczej, ktorej
dokument ten dotyczy. Glowny ksiggowy powinien jednocze$nie zawiadomié na
pismie kierownika jednostki o odmowie podpisania dokumentu i odmowe ta
umotywowac. Jezeli po zapoznaniu si¢ z trescig tego zawiadomienia kierownik wyda
w formie pisemnej polecenie realizacji zakwestionowanej operacji gospodarczej,
gtowny ksiggowy jest zobowigzany dokument podpisa¢, z wyjatkiem wypadku gdy
wykonanie polecenia kierownika jednostki stanowito by przestepstwo lub
wykroczenie.

Odmowa podpisania przez gtownego ksiggowego dokument poddanego kontroli
nastepnej powoduje ksiegowanie kwoty zakwestionowanej operacji gospodarczej,
ktorej dokument dotyczy, jako kwoty do dalszego rozliczenia. Jednoczesnie gtowny
ksiggowy powinien zawiadomi¢ pisemnie kierownika jednostki o odmowie podpisania
dokumentu, odmowe te¢ umotywowac¢ oraz przedstawi¢ wniosek co do sposobu
rozliczenia kwestionowanej operacji gospodarczej. Jesli jednak kierownik poleci w
formie pisemnej rozliczy¢ te operacje w sposob zakwestionowany przez gtdownego
ksiggowego, ten powinien dokument podpisac i przekaza¢ go do zaksiegowania
stosowanie do polecenia, z wyjatkiem wypadku, gdy wykonanie dyspozycji
kierownika jednostki stanowito by przestgpstwo lub wykroczenie. W razie gdy
wykonie polecenia kierownika jednostki stanowito by przestepstwo lub wykroczenie,
gléwny ksiggowy jest zobowigzany powiadomic o tym organy powotlane do $cigania
przestepstw. Gtowny ksiggowy moze upowazni¢ podlegtych mu pracownikéw do
przeprowadzenia w okre§lonym zakresie kontroli jak réwniez do podpisania
dokumentow nie wymagajacych zgtoszenia odmowy podpisu w trybie okreslonym
wyzej. W razie stwierdzenia, ze zachodza podstawy do zgloszenia odmowy podpisu,
pracownik powinien niezwtocznie przedstawi¢ sprawe gtownemu ksiggowemu.
Prawa glownego ksiggowego. W celu realizacji swoich zadan gtowny ksiggowy ma
prawo:
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1) Wnioskowa¢ okre$lenie trybu, wedtug ktorego majg by¢ wykonywane przez inne stuzby
prace niezb¢dne do zapewnienia prawidtowosci: gospodarki finansowej, ksiegowosci,
kalkulacji wynikowej kosztéw i sprawozdawczosci finansowej;

.....

« gy e

3) Wystepowac do kierownika jednostki z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli
okreslonych zagadnien, ktore leza w zakresie dziatania glownego ksieggowego.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA OSRODKA

§ 13.1. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji O$rodka. Dyrektor Osrodka przekazuje arkusz organizacji
osrodka, zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21
kwietnia danego roku organowi prowadzgcemu osrodek.

2. Organ prowadzacy Osrodek, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji Osrodka w terminie do dnia 29 maja danego
roku.

3. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Osrodka do
dnia 30 wrze$nia wymagane jest uzyskanie opinii zakladowych organizacji zwigzkowych
oraz opinii organu nadzoru pedagogicznego.

4. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Osrodka po
dniu 30 wrzesénia, organ prowadzacy o$rodek zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od
dnia ich otrzymania.

5. W arkuszu organizacji Osrodka zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci: liczbe pracownikow,
W tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczb¢ godzin zajeé
edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy O$rodek oraz liczbg godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczeg6lnych nauczycieli.

6. Dyrektor Osrodka corocznie, w arkuszu organizacyjnym Osrodka, podaje liczbe
nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do postepowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktorego dotyczy dany arkusz
organizacyjny oraz wskazuje terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych
postepowan.

7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Osrodka, Dyrektor Osrodka ustala
tygodniowy rozklad zaje¢¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych
I opiekunczych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 14.1. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ w ciggu catego roku kalendarzowego, we wszystkie

dni tygodnia, jako placowka, w ktorej nie sa przewidziane ferie szkolne.

2. Catodobowa opieka polega na realizacji opracowanego i przyjetego przez rade
pedagogiczng systemu zintegrowanych dziatan resocjalizacyjnych, w tym
diagnostycznych, edukacyjnych, wychowawczych oraz pracy z rodzing wychowanka.

3. System, o ktorym mowa w ust. 2, tworza:

1) nauka szkolna, zajecia wychowawcze, samoobstugowe i opiekuncze;

2) zajecia specjalistyczne: profilaktyczno — wychowawcze, terapeutyczne i resocjalizacyjne;

3) zajecia kulturotwoércze, zespoty zainteresowan wg potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
placowki;

4) praca na rzecz placowki i sSrodowiska;
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5) zajgcia sportowe i rekreacyjne.

4.0$rodek moze organizowaé dla wychowankoéw wypoczynek letni i zimowy poza
siedzibg Osrodka.
5.0srodek organizuje opieke wychowawcza w porze nocnej. Opieka w porze nocnej jest
sprawowana w sposob zapewniajacy nadzor nad wychowankami oraz ich bezpieczenstwo.
Opieke w porze nocnej sprawujg co najmniej dwie osoby, wychowawcy grupy
wychowawczej.

6. Budynek i teren Os$rodka jest objety nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia

bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki.

§ 15.1.Podstawowg forma organizacyjng w Osrodku jest grupa wychowawcza.

2. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej wynosi do 12.

3. Grupa wychowawcza obejmuje wychowankow w zblizonym wieku, z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i specyficznych probleméw wychowawczych.
4. Grupa wychowawczg opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawczej.

5. Wychowawca jest odpowiedzialny za organizowanie i udzielanie, we wspolpracy

z innymi pracownikami osrodka, w szczegdlnosci nauczycielami szko6t funkcjonujacych w
osrodku, pedagogiem i psychologiem, pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach,
o ktorych mowa w przepisach w sprawie udzielania i organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
Ponadto wychowawca grupy wychowawczej wspotpracuje z rodzicami lub opiekunami
prawnymi i instytucjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym oraz opracowuje opinie i
whnioski dotyczace wychowankoéw w sprawach: urlopowania, przeniesienia do innej
placowki, zmiany lub uchylenia srodka wychowawczego i innych, w zalezno$ci od potrzeb
wychowankow.

6. Wychowawca informuje nieletniego o przebiegu procesu resocjalizacyjnego

I mozliwosci wptywania na jego przebieg.

§ 16.1. Do realizacji zadan statutowych Osrodek zapewnia:

1) pomieszczenia rekreacyjno-wypoczynkowe odpowiednie do potrzeb grup
wychowawczych;

2) pomieszczenie umozliwiajgce organizacje spotkan catej spotecznosci osrodka;

3) odpowiednio wyposazone pomieszczenia do prowadzenia zaje¢é z zakresu pomocy
psychologiczno pedagogicznej oraz do indywidualnej pracy z wychowankiem;

4) miejsce umozliwiajace samodzielne przygotowywanie positkow przez wychowankow,
posiadajace odpowiednie warunki do przechowywania 1 obrobki zywnosci,

5) pokoj dla chorych;

6) miejsce umozliwiajgce wychowankom samodzielne pranie rzeczy osobistych oraz ich
suszenie;

7) tazienki i toalety umozliwiajace korzystanie z nich w sposob zapewniajacy intymnos$¢ i
zgodno$¢ z zasadami higieny.

§ 16a. 1. W razie potrzeby w osrodku moze zosta¢ utworzona izba adaptacyjna.

2. W izbie adaptacyjnej mozna umiesci¢ wychowanka po przyjeciu do placowki lub
doprowadzeniu po ucieczce, w celu poddania obserwacji psychologiczno— pedagogicznej.

3. Niezwlocznie po umieszczeniu w izbie adaptacyjnej poucza si¢ nieletniego o prawie,
sposobie i terminie ztozenia zazalenia.

4. Pobyt wychowanka w izbie adaptacyjnej nie moze trwac dtuzej niz 5 dni, dyrektor osrodka
moze podja¢ decyzje o wezesniejszym opuszczeniu przez wychowanka izby adaptacyjnej.
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§ 17.1. W Osrodku w zaleznosci od potrzeb wychowankdw, tworzy si¢ grupe

usamodzielnienia.

2. Grupa usamodzielnienia opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawczej wyznaczony

przez dyrektora osrodka

3. W grupie usamodzielnienia wychowanek jest przygotowywany do radzenia sobie w
codziennym zyciu, w szczeg6lnosci umozliwia mu si¢ nabywanie umieje¢tnosci:

1) samodzielnego przygotowywania positkow;

2) postugiwania si¢ podstawowym sprzetem AGD;

3) dbania o porzadek;

4) zatatwiania spraw w urzedach oraz innych instytucjach;

5) funkcjonowania na rynku pracy, w tym samoksztatcenia, podnoszenia kwalifikacji oraz
rozwijania zainteresowan;

6) radzenia sobie w sytuacjach trudnych i1 rozwigzywania konfliktow.

1)
2)

3)

1)

2)

3)

4)

§ 18.1. Osrodek organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Zajecia resocjalizacyjne 1 profilaktyczno-zdrowotne s3 ukierunkowane w
szczegolnos$ci na:

Wspieranie wychowankoéw nowo przyjetych;

Rozwijanie mocnych stron 1 zainteresowan wychowankow odpowiednio do ich

mozliwos$ci psychofizycznych;

Ksztaltowanie kompetencji indywidualnych 1 spotecznych wychowankow oraz

przygotowanie ich do samodzielnego funkcjonowania w zyciu dorostym i aktywnos$ci

zawodowej.

§ 19.1. Dyrektor Osrodka tworzy Zespot, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

2. Do zadan Zespolu nalezy planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej udzielanej wychowankom Osrodka, w szczegdlnosci
poprzez opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego, w ktorym
dokonuje ustalen:

zakresu 1 sposobu dostosowania programu wychowania oraz wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w szczegdlnosci przez stosowanie odpowiednich metod 1 form pracy z
wychowankiem;

zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, a
takze wychowawcow grup wychowawczych prowadzacych zajecia z wychowankiem w
osrodku, ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym — w zalezno$ci od
potrzeb — na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i
alternatywnych metod komunikacji oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu
szkolnym — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,;

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

dziatan wspierajacych rodzicow ucznia oraz — w zalezno$ci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi,
innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,
réwniez ze specjalnymi osrodkami szkolno-wychowawczymi, mlodziezowymi osrodkami
wychowawczymi 1 mtodziezowymi osrodkami socjoterapii;
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5) zajecia resocjalizacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoty podstawowej, branzowej szkoty I stopnia

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow, wychowawcoéw grup wychowawczych, z
rodzicami ucznia w realizacji przez osrodek zadan.

3. Opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego, zwanego

dalej Programem. Program opracowuje si¢ po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i1 wnioski sformutowane na
jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w
tym poradnig specjalistyczng.

. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje
si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrzesénia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie ksztatcenie w osrodku, albo;
2) 30 dni od dnia ztozenia w osrodku orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu.

6. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku szkolnym.

7. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora osrodka przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia — inne osoby, w
szczegblnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

1)
2)

3)

8. Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
oceng efektywnos$ci programu oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji
programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia 1 modyfikacji programu dokonuje si¢, w zalezno$ci od potrzeb, we
wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna, a takze — za zgodg rodzicéw ucznia — z innymi podmiotami.
9. Wielospecjalistyczne oceny, o ktorych mowa w ust. 7 uwzgledniaja w
szczegllnosci:

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,

zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

w zaleznosci od potrzeb, zakres i1 charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,

asystentow lub pomocy nauczyciela;

przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym

bariery 1 ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu

szkolnym.

10. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach
zespolu, a takze w opracowaniu 1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen, o ktorych mowa w ust 7. Dyrektor osrodka,
zawiadamia pisemnie rodzicoOw ucznia albo petnoletniego ucznia o terminie
kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

11. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymujg kopie:
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1) wiclospecjalistycznych ocen, o ktorych mowa w ust. 7;
2) programu.

1)
2)
3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

12. Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia,

jego rodzicéw, nauczycieli, wychowawcoOw grup wychowawczych lub specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych 0sob uczestniczacych w spotkaniu
zespotu.

§20. 1. Celem Szkot jest przekazywanie uczniom wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
jej ukonczenia oraz przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na dalszym etapie
ksztatcenia.

2. Uczniom Szkot, o ktorych mowa w ust. 1 zapewnia si¢ mozliwo$¢ kontynuowania
zorganizowanego procesu edukacji i resocjalizacji, poprzez:

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

odpowiednie warunki do nauki, sprz¢t specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

realizacj¢ programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego

z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania wychowanka dokonang na danym

etapie edukacyjnym i resocjalizacyjnym, nie rzadziej niz dwa razy w roku, przez
nauczycieli,

wychowawcow 1 specjalistow pracujacych z uczniem, bedagcym podstawg opracowania

i modyfikowania indywidualnego programu terapeutyczno —edukacyjnego, zgodnie z jego

indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi;

nauke religii lub etyki w atmosferze pelnej tolerancji wyznaniowe;.

3. Warunki 1 sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw 1 sprawdzianow okresla ,,wewnatrzszkolny system
oceniania”.

4. Podstawowg forma dziatalnosci szkot sg obowigzkowe zajecia edukacyjne

odbywajace si¢ w pigciu dniach tygodnia.

Podstawowg jednostka organizacyjng pracy szkot w Osrodku jest oddziat.

Liczba uczniéw w oddziale dla uczniéw niedostosowanych spotecznie wynosi do 16.

7. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego szkoty, liczba
uczniéw w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okre§lonej w ust. 6.

8. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

9. W planie szkot podaje si¢ szczegbtowq organizacje danego roku szkolnego, ktory
zawiera nastepujace punkty:

rozpoczecie 1 zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

zimowa przerwa §wigteczna,

ferie zimowe;

wiosenna przerwa §wigteczna,

egzamin 6smoklasisty oraz egzaminy z przygotowania zawodowego;

ferie letnie.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut .

11. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach majacych znaczenie dla skutecznosci

procesu resocjalizacji wychowanka, za zgoda sadu rodzinnego, wychowanek

mtodziezowego osrodka wychowawczego moze uczeszczac¢ do szkoly ponadpodstawowej
funkcjonujacej poza osrodkiem. Wniosek o wyrazenie przez sad rodzinny zgody sktada
dyrektor mtodziezowego osrodka wychowawczego, dotaczajagc do wniosku pozytywna

opini¢ zespotu, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2

ustawy, oraz zgode organu prowadzacego osrodek.

SRl

18



12. Do szkot funkcjonujacych w mtodziezowym os$rodku wychowawczym za zgoda
organu prowadzacego Osrodek, moga réwniez uczeszczaé uczniowie niebedacy
wychowankami o$rodkéw, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niedostosowanie spoteczne, jezeli szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 20 a 1. Ksztalcenie zawodowe uczniow odbywa si¢ na terenie Osrodka.

2. Praktyczna nauka zawodu jest cze$cig procesu ksztatcenia i wychowania uczniow,
polegajaca w szczegdlnosci na przygotowaniu ich do sprawnego dziatania w procesie
produkcyjnym i ustugowym oraz przygotowanie do egzaminu zewngtrznego
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

3. Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana przez Szkole w formie zajec
praktycznych.

4. Realizacja praktycznej nauki zawodu (zaj¢¢ praktycznych) odbywa si¢ zgodnie z
programami nauczania dla poszczeg6lnych zawodoéw oraz innymi obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami.

5. Na terenie Szkoly dziata pracownia szkolna do realizacji zaj¢¢ praktycznych.

6. Pracownia zaj¢¢ praktycznych jest integralng czgscia Szkoty.

7. DziatalnoS$cig pracowni zaje¢ praktycznych kieruje, wyznaczony przez Dyrektora,
nauczyciel odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych w pracowni.
8. Zadaniem pracowni zaje¢ praktycznych jest realizacja zaj¢¢ praktycznych oraz
ksztatcenia zawodowego praktycznego w oparciu o dziatalno$¢ szkoleniowo-
¢wiczeniowa.

9. W pracowni zaj¢¢ praktycznych prowadzona jest nauka zawodu monter zabudowy i
robdt wykonczeniowych w budownictwie.

10. Uczniowie zobowigzani sg nosi¢ na zajeciach praktycznych odpowiedni strdj roboczy
zgodnie z wymogami bezpieczenstwa i higieny pracy.

11. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich
umieje¢tnosci zawodowych niezbednych do podjgcia pracy w danym zawodzie.

12. Celem praktycznej nauki zawodu jest:

1) pogtebienie wiedzy i umiej¢tnosci nabytych w toku nauki szkolnej;

2) umiejetno$¢ zastosowania wiedzy nabytej w toku nauki szkolnej w pracy zawodowej;

3) opanowanie przez uczniow umiejetnosci potrzebnych do podjecia pracy w okreslonym

zawodzie;

4) nabycie umiejetnosci ujetych w standardach egzaminacyjnych i podstawie programowe;.
13. Rodzaje i zakres zdobywanych umiejetnosci okresla program nauczania i podstawy
programowe dla poszczegdlnych zawodow.

14. Czas trwania zaje¢ praktycznych dla uczniéw okreslony jest w programach nauczania
dla danego zawodu.

15. Przebieg realizacji programu praktycznej nauki zawodu podlega udokumentowaniu w
dokumentacji:

1) dzienniku szkolnym i arkuszach ocen;

16. Zajecia praktyczne organizowane s3 w czasie roku szkolnego.

17. W Kklasie pierwszej w miesigcu wrzesniu szkolny inspektor BHP lub inna osoba
wyznaczona przez Dyrektora zapoznaje uczniow z przepisami w zakresie przestrzegania
porzadku 1 dyscypliny pracy, higieny 1 bezpieczenstwa pracy i przepisami ppoz.

18. Szczegbdtowa organizacje praktycznej nauki zawodu okresla regulamin praktycznej
nauki zawodu dla Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalnej w Mtodziezowym O$rodku
Wychowawczym w Kuzni Raciborskie;.

19



§ 21. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegoOlnych srodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 22. 1.0Oceny biezace, oceny kwalifikacyjne $rédroczne i rocznej ustala si¢ w stopniach
wedtug skali:
Celujacy 6 — cel.
Bardzo dobry 5 — bdb
Dobry 4 —db
Dostateczny 3 — dst
Dopuszczajacy 2 — dop
Niedostateczny 1 — ndst
2. Kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegolne oceny.
1) Ocen¢ wiedzy i umiej¢tno$ci ucznia z danego przedmiotu ustala nauczyciel tego
przedmiotu na podstawie kryteriow ogolnych oraz szczegotowych opracowanych przez
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;

CELUJACY cel (6) |Uczen w wysokim stopniu opanowat wiedzg i umiejetnosci z
danego przedmiotu okreslone programem nauczania, sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania problemow W
nowych sytuacjach; posiada wysoki ponadprzecigtny stopien
zaangazowania w wykonywane ¢wiczenia, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczgce osiggniecia
indywidualne lub zespotowe w miedzyszkolnych zawodach
sportowych

BARDZO bdb (5) | Uczen opanowat pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony
programem nauczania w danej klasie, sprawnie postuguje si¢
DOBRY .. e . Co.
zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania probleméw w nowych
sytuacjach; posiada bardzo wysokg sprawnos$¢ fizyczna,
systematycznie ja doskonali 1 osigga postep w usprawnianiu;
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samodzielnie stosuje nabyte umiej¢tnosci zgodnie z zasadami;
aktywnie uczestniczy w zajeciach, inicjuje ¢wiczenia i zabawy

DOBRY

db (4)

uczen opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujete programem
nauczania z danego przedmiotu, poprawnie rozwigzuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne; ma
dobrg sprawnos¢ fizyczna, wktada wysitek 1 wykazuje starania w
nabywaniu umiejetnosci, osigga niewielki ale systematyczny
postep w usprawnianiu; wykonuje biezgce zadania programowe
podczas lekcji na miar¢ swoich mozliwosci fizycznych

DOSTATECZNY

dst (3)

uczen opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie
umozliwiajacym postepy w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,
rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem
przy pomocy nauczyciela; ma niskg sprawno$¢ fizyczna, wktada
niewielki wysitek w jej rozwoj; czyni mate starania w nabywaniu
umiejetnosci; ¢wiczenia wykonuje niechetnie, niepewnie, w
nieodpowiednim tempie, ponizej swoich mozliwosci fizycznych

DOPUSZCZAJACY

dop (2)

uczen opanowat w ograniczonym zakresie podstawowe
wiadomosci 1 umiejetnosci a braki nie przekreslajag mozliwosci
uzyskania podstawowej wiedzy danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki, rozwigzuje czgsto przy pomocy nauczyciela zadania
o niewielkim stopniu trudnosci; posiada bardzo niska sprawnos¢
fizyczng 1 wklada maly wysitek w jej rozwoj; nie stara si¢
nabywac umiejetnosci ; niechetnie bierze udzial w zajeciach, nie
jest pilny; niechetnie wykonuje ¢wiczenia, ¢wiczy statycznie,
bojazliwie 1 z bledami, przy minimalnym wysitku

NIEDOSTATECZNY

ndst (1)

uczen nie opanowat niezbednego minimum podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie a braki w wiadomosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie
jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadania o
niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci,

2) Oceny poszerza si¢ o znak ,,plus” lub ,,minus”, ktore oznaczajg pot stopnia wyzej lub nizej.

3. Kryteria ocen zachowania.

Zachowanie Kultura osobista Stosunek do Aktywnos¢
obowigzkow szkolnych, |spoteczna
internatowych

WZOROWE * odnosi si¢ z * nie ma nieobecno$ci | * bierze czynny

szacunkiem do os6b nieusprawiedliwionych |udzial w zyciu
dorostych i kolegow * osigga dobre i b. dobre | osrodka,
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wz

* ma wysoka kulturg
stlowa,

* prezentuje si¢
estetycznym wygladem
*jest kolezenski i
bezkonfliktowy

* dba o mienie o$rodka

wyniki w nauce

* przestrzega
regulaminow i
przepisow
obowigzujacych w
osrodku

* wyrdznia si¢ w zyciu
Klasy i grupy
internatowej

*uczestniczy w
przygotowaniu
imprez os$rodka
* reprezentuje
osrodek w
imprezach i
zawodach poza
osrodkiem

* inspiruje innych
do aktywnosci
spotecznej

BARDZO DOBRE
bdb

* odnosi si¢ z
szacunkiem do 0sob
dorostych i kolegow

* postuguje si¢
poprawnym jezykiem
*jest kulturalny i
kolezenski

*dba o mienie o$rodka

* przestrzega
regulaminow i
przepisow
obowigzujacych w
osrodku

*prezentuje
zaangazowanie i
pozytywny stosunek do
zaje¢ szkolnych
*sporadycznie sprawia
problemy natury
wychowawczej t
przestrzegania porzadku
dnia

* bierze udzial w
zyciu szkoly, klasy,
grupy
*uczestniczy w
dziatalnosci
organizacji oraz kot
zainteresowan w
osrodku

DOBRE * kulturalny, odnosi si¢ | *stosuje si¢ do * bierze udziat w

db wlasciwie do innych | regulaminéw szkolnych |niektorych
0sob i osrodkowych w sposob | imprezach
*moze sprawiaé zadawalajacy szkolnych,
niewielkie problemy | *osigga wyniki w nauce | klasowych,
natury wychowawczej |na miar¢ swoich grupowych
dajace si¢ naprawic mozliwosci * uczestniczy w
oraz wykazuje dziatalnosci kot
autorefleksje w ocenie zainteresowan
swoich nagannych osrodka
zachowan

POPRAWNE * poprawna kultura *czasami nie stosuje si¢ | * nie wyrdznia si¢
osobista do regulamindéw, ale w zyciu szkoty,

pop * potrafi wyciggnac reaguje na zwrocong mu | internatu

whnioski ze swojego
zachowania i pracuje
nad nim

uwage w sposob
pozytywny

NIEODPOWIEDNIE

ndp

* konfliktowy, nie
potrafi si¢ opanowac,
*odnosi si¢
niewlasciwie do
przetozonych, kolegow
1 innych osob

* uzywa wulgarnego
stownictwa

* nie przestrzega
regulaminow
obowigzujacych w
os$rodku

* zachowuje bierng
postawe wzgledem
zycia w o$rodku
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* nie stosuje si¢ do
zalecen przetozonych
* toczy si¢
postepowanie za
wykroczenia w sadzie

NAGANNE

ng

* arogancki, ztosliwy
*lekcewazy
ostrzezenia

*wchodzi w kolizj¢ z
prawem na terenie
placowki jak i poza nig
(pobicia, wymuszanie,
kradzieze, okaleczenia)

* notoryczne
nieobecnosci
(systematyczne
ucieczki, niepowroty z
przepustek) spoznienia,
* w razacy sposob nie
przestrzega
regulaminow i
zarzadzen
obowigzujacych w
osrodku

* nie uczestniczy w
zyciu osrodka

* dziala
destrukcyjnie

4. Sprawdzanie osiggnie¢ ucznia nastgpuje poprzez ocenianie:
1) Wypowiedzi ustne:

a) wypowiedz na okreslony temat,

b) udziat w dyskusji,

C) ustne sprawozdania, referaty,

d) prezentacje.
2) Praca pisemna:

a) kartkowki (krétkie niezapowiedziane sprawdziany z aktualnie przerobionego
materiatu, dyktando),
b) praca klasowa (zapowiedziane wczes$niej, obejmujgce material dotyczacy wigkszej

czgscei),

C) test osiggnie¢ szkolnych.

3) Obserwacja samodzielnej lub zbiorowej pracy ucznia w toku lekcji;

4) Sprawdzian praktyczny;
5) Obserwacja postugiwania si¢ pomocami dydaktycznymi;
6) Ocena pracy domowej;

7) Ocena udziatu w konkursach.

§ 23.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow oraz warunkach i trybie poprawiania
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Zapisy przedmiotowego systemu
oceniania nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym dokumentem.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow (prawnych opiekunoéw) o zasadach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
oraz uzyskiwania oceny z zachowania w szkole, a takze o warunkach i trybie
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana ocenie rocznej odnotowujac ten fakt w
dzienniku lekcyjnym w formie 1 miejscu okreslonym przez dyrektora szkoty.

3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).
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4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng.

5. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiagzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, uwzgledniajac w pierwsze;j
kolejnosci wkiad pracy, postep w zdobywanych umiejetnosciach oraz
zaangazowanie i aktywnos¢ ucznia. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

7. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony”.

9. Miesiac przed konferencja klasyfikacyjna (srédroczng i roczng) wychowaweca klasy
informuje listownie rodzicéw (opiekundéw prawnych) o zagrozeniu oceng
niedostateczng z poszczegdlnych przedmiotoéw oraz oceng naganng z zachowania.

10. Wywiadowki dla rodzicéw (opiekundw prawnych) i wychowawcow z internatu
odbywaja si¢ trzy razy w ciggu roku szkolnego. Wychowawcy poszczegdlnych
oddzialéw przedstawiaja na nich biezace lub planowane oceny /§rodroczne lub
roczne z poszczegolnych przedmiotow. Omawiajg proponowane oceny
zachowania.

11. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia (a za jego
posrednictwem jego wychowawcow, prawnych opiekundéw) w formie ustnej o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1
przewidzianej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. O przewidywanych
ocenach niedostatecznych wychowawcy klasy informuja wychowawcow zespotow
wychowawczych, bezposrednio opiekujacych si¢ uczniem, w formie ustnej na
miesigc przed zakonczeniem semestru (roku szkolnego). Potwierdzenie przekazanej
informacji nastgpuje przez odpowiedni wpis w dzienniku lekcyjnym w dziale
,Kontakty z wychowawcami”.

13. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z danego
zajecia edukacyjnego moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.

14. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, a oceng zachowania - wychowawca klasy w
porozumieniu z zespotem wychowawczym internatu.
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§ 24.1 Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana
jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

4.  Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w ktorej sktad wchodza: nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako
przewodniczacy komisji oraz nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne
zaj¢cia edukacyjne.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin

egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem I jego rodzicami.
Ponadto o terminie egzaminu rodzic /opiekun prawny ucznia informowany jest
pisemnie.

6. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

7. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z
zastrzezeniem, ze uczen lub jego rodzice nie zglosza zastrzezenia do dyrektora
szkoty, ze ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania ocen.

8.  Dlaucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zajeé
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje zajgcia umozliwiajgce uzupelnienie programu
nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej,
Z zastrzezeniem ust. 10

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice (opiekunowie) ucznia.

12. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene¢ klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
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15. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymal negatywnag ocene
klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

16. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej,
Z zastrzezeniem ust.16.

17. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

18. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajeé
praktycznych ma forme zadan praktycznych.

19. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

20. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

21. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
22. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
23. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
24. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do kofica wrze$nia.
25. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, chyba ze uczen lub rodziC wniesie zastrzezenie w ciggu 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
26. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.
27. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
WYZSZ€j.

§ 25.1.Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2.  Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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1)

2)

1)

2)
3)

1)

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie
Z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje
komisjg, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza

sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z

danych zaje¢ edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. W skilad komisji, w przypadku ust 3 pkt 1 wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2 wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) wychowaweca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

7.  Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

8.  Sprawdzian wiadomos$ci i umieje¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej.

9. Sprawdzian wiadomoS$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

10. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami.

11. Ze sprawdzianu wiadomosci i1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.
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13. Z posiedzenia komisji, ktora ustala ocene klasyfikacyjng zachowania, sporzadza
si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imi¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;

14. Protokoty stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 26.1.Uczen szkoly podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego 1 ma opodznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy,

a ktory odpowiednio w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych

zaj¢¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego

oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

2. Aby przystapi¢ do egzaminu promocyjnego uczen musi zwrdcic si¢ z pisemnym
wnioskiem do Rady Pedagogicznej, ktéra na najblizszym posiedzeniu rozpatrzy
wniosek.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku uczen zbiera z poszczego6lnych
przedmiotow tresci ksztalcenia, ktore musi przygotowac do egzaminu. Tresci
ksztalcenia zadane z poszczegdlnych przedmiotow musza dotyczy¢ drugiego
semestru klasy, do ktorej uczen obecnie uczeszcza oraz pierwszego semestru
klasy programowo wyzszej, do ktorej bedzie uczgszczat w przypadku
pozytywnego zdania egzaminu.

4.  Termin przeprowadzania egzaminu ustala wicedyrektor ds. dydaktycznych.

5. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez wicedyrektora ds.
dydaktycznych, w ktorej sktad wchodza:

1) wicedyrektor ds. dydaktycznych — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel uczacy danego przedmiotu;
3) nauczyciel uczacy w danej szkole;

6. Egzamin sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

7. Nauczyciel uczacy danego przedmiotu (pkt. 2 b) moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wlasng prosbg. W takich przypadkach dyrektor szkoty
powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzgcego podobne
zajecia edukacyjne.

8. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokoét
zawierajacy :

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik sprawdzianu;

5) oceng ustalong przez komisjg;

9. Do protokotu zatacza si¢ pisemng prace ucznia oraz zwig¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
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§ 27.1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz
sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje
nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

3. Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi szkoty, nie po6zniej niz do dnia 30 wrzesnia
roku szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng
deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do egzaminu 6smoklasisty.

5. Rodzice ucznia mogga ztozy¢ dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu 6smoklasisty, pisemng informacj¢ o:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldownym.

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow;

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem;

7. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w
terminie dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty sa przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.
Wyniki egzaminu 6smoklasisty w procentach ustala dyrektor okregowej komisji
egzaminacyjnej na podstawie:

1) liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow sprawdzajacych prace egzaminacyjne
oraz,

2) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi — w przypadku wykorzystania do sprawdzania
prac egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.

9. Wyniki egzaminu 6smoklasisty obejmuja:

1) wynik z jezyka polskiego;

2) wynik z matematyki;

3) wynik z jezyka obcego nowozytnego.

10. Wyniki egzaminu 6smoklasisty na skali centylowej opracowuje Centralna Komisja
Egzaminacyjna na podstawie wynikow ustalonych przez dyrektorow okrggowych
komisji egzaminacyjnych.

11. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

12. Dyrektor Osrodka przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie
0 szczegotowych wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okrggowa
komisje egzaminacyjng.

§ 27 a.1.Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe przebiega zgodnie z
odrgbnymi przepisami.
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§ 28.1. Biblioteka jest pracownig szkot, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkét, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy

0 regionie.

2. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnienia pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujgce prawidtowa prace biblioteki,

bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

2) zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

3) zarzadza kontrole zbioréw biblioteki zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) odpowiada za przekazanie zbioré6w przy zmianie nauczyciela — bibliotekarza;

5) hospituje i ocenia pracg nauczyciela — bibliotekarza;

3. Pomieszczenie biblioteki umozliwia.

1) prowadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow;

4. Czas pracy biblioteki dostosowany jest do organizacji zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w taki sposob, aby umozliwi¢ uczniom dostep do jej zbioréw podczas
zajec¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. Z biblioteki mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty na
zasadach ogoélnie przyjetych:

1) w bibliotece obowigzuje zachowanie ciszy, spokoju i porzadku;

2) ksiegozbidr w wypozyczalni udostepniany jest wychowankom do internatu;

3) zksiggozbioru podrecznego wychowankowie mogag korzysta¢ jedynie na miejscu;

4) ksiggozbior multimedialny wchodzi w sktad ksiggozbioru podrecznego, z ksiggozbioru
multimedialnego korzystaja nauczyciele, wychowawcy 1 pracownicy szkoty;

5) jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki, kazda na okres nie przekraczajacy 1
miesigca, zwrot winien nastgpi¢ niezwlocznie po przeczytaniu,

6) uczen przygotowujacy sie¢ do olimpiad, konkurséw itp. ma prawo wypozyczy¢
jednorazowo wigcej niz trzy ksigzki,

7) nauczyciele, wychowawcy i pracownicy osrodka majg przedtuzony okres wypozyczenia
zbioréw zgodnie z ich potrzebami, jednakze nie dtuzej niz do konca roku szkolnego;

8) podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe po zaksiggowaniu i
ewidencji bibliotecznej wydawane sg nauczycielom poszczegolnych przedmiotow;

9) materialy ¢wiczeniowe wydawane sg uczniom bezptatnie;

10) wypozyczona ksiazke nalezy obejrzec i zgtosi¢ bibliotekarzowi ewentualne uszkodzenia.

11) w przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik musi zwrdcic takg samg ksigzke,
o tej samej lub wyzszej wartosci, po uprzednim porozumieniu si¢ z bibliotekarzem,;

12) przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksigzki powinny by¢é obowigzkowo
zwrocone do biblioteki w terminie wyznaczonym przez bibliotekarza (dotyczy wszystkich
czytelnikow);

6. Do obowiazkow nauczyciela bibliotekarza nalezy.

1) udostgpnianie ksiazek, czasopism i innych materiatow bibliotecznych;

2) czytelnikom indywidualnym i zbiorowym w wypozyczalni i czytelni;

3) propagowanie zbiorow biblioteki i czytelni, organizowanie wystaw i konkursow;

4) czytelniczych;

5) udzielanie porad czytelnikom, informacji bibliotecznych, bibliograficznych;

6) rzeczowych i tekstowych;
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7) przygotowanie materialow i wnioskow do analizy czytelnictwa na zebraniu;

8) Rady Pedagogicznej;

9) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania;

10) informacji z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia;

11) informacyjna;

12) popularyzowanie nowoczesnych mozliwoséci medialnych usprawniajacych;

13) szybkie dotarcie do roznorodnych informacji dostgpnych w bibliotece i innych;

14) zrodtach;

15) poznawanie ucznidow, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan, rozbudzanie i rozwijanie
indywidualnych zainteresowan uczniow;

16) wyrabianie i poglgbianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

17) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
wychowankow;

18) prowadzenie  przysposobienia  czytelniczo-informacyjnego  prowadzonego = z
poszczegbdlnymi uczniami 1 grupami oraz na lekcjach bibliotecznych z catymi klasami;

19) wspieranie nauczycieli w ich pracy zawodowej i doskonaleniu wiasnym;

20) dostarczanie nauczycielom i uczniom $rodkéw dydaktycznych;

21) wspomaganie dziatan szkoty w realizacji programow nauczania, szkolnego programu
wychowawczego i programu profilaktyki;

22) wspieranie rodzicOow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych, poprzez polecanie
im odpowiedniej literatury pedagogicznej;

7. W zakresie organizacji pracy biblioteczno-technicznej do obowiazkoéw nauczyciela
bibliotekarza nalezy:

1) planowanie pracy biblioteki;

2) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki- dziennik biblioteki;

3) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami placowki;

4) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie 1 wypozyczanie podrgcznikow,

materialow edukacyjnych oraz materialdow ¢wiczeniowych zgodnie z obowigzujacymi

przepisami;

5) racjonalne gospodarowanie funduszami przeznaczonymi na dziatalnos¢ biblioteki;

6) prowadzenie zbiorow tj. state ich uzupetnianie i selekcjonowanie;

7) ewidencja zbiordw, ich inwentaryzacja oraz odpisywanie ubytkow zgodnie z

obowigzujacymi przepisami;

8) opracowywanie zbioréw — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

9) biezaca ewidencja komputerowa zbioréw bibliotecznych w MOWu oraz uzupehianie baz

danych;

10) digitalizacja warto$ciowych zbioréw bibliotecznych;

11) podsumowanie stanu ksigg inwentarzowych, stanu ubytkéw oraz stanu zbior6w na

potkach bibliotecznych pod koniec kazdego roku szkolnego oraz kalendarzowego;

12) na koniec kazdego roku kalendarzowego- uzgadnianie stanu majatkowego z

ksiegowoscia,

13) przygotowywanie aktualnych danych do SIO;

14) prowadzenie statystyki czytelnictwa - dziennej, miesi¢cznej, okresowej;

15) 2 razy w roku szkolnym przygotowywanie sprawozdan z pracy biblioteki szkolnej w celu

przedstawienia ich Dyrekcji oraz Radzie Pedagogicznej;

16) zabezpieczenie i konserwacja ksiggozbioru;

17) troska o estetyke wnetrza biblioteki.
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8. Bibliotekarz wspotpracuje z organami szkoly w zakresie.
1) informowania nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa ucznidw, analizy
czytelnictwa;
2) planowania pracy biblioteki;
3) wykorzystania zbioréw bibliotecznych i rozwijania kultury czytelniczej wychowankow;
4) stosowania roznych form inspiracji czytelnictwa;
5) kompletowania zbioréw i réznego rodzaju materialow edukacyjnych.
9. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami, rodzicami oraz
innymi bibliotekami i instytucjami.
1) Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadach
a) $wiadomego i1 aktywnego udziatu uczniow w ré6znych formach upowszechniania i
rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.,
b) trwatoséci wiedzy i1 umiejgtnosci uczniow,
c) partnerstwa z uczniami szczegdlnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych,
d)pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce, sprawiajagcym trudnosci
wychowawcze.
2) Uczniowie;
a) moga korzysta¢ ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece,
b) najaktywniejsi czytelnicy sa nagradzani,
¢) sg informowani o aktywnosci czytelnicze;j,
d) uczniowie spedzajacy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka,
e) otrzymuja pomoc w korzystaniu z ré6znych zrddetl informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowania nawykow czytelniczych,
f) moga korzysta¢ z Internetu, encyklopedii 1 programow multimedialnych,
g) na zajeciach czytelniczych mogg korzysta¢ z czasopism 1 ksiggozbioru
podrecznego.
3) Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego
wspierania si¢ w celu;
a) rozbudzania potrzeb 1 zainteresowan uczniow,
b) doradztwa w doborze literatury samoksztalceniowej,
c) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,
d) rozwijania kultury czytelniczej ucznidw, przysposabiania do korzystania z
informacji,
e) wspotuczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy w
zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.
4) Nauczyciele i inni pracownicy szkoly:
a) moga ztozy¢ zamowienie na literaturg pedagogiczng, przedmiotu, poradniki
metodyczne, czasopisma pedagogiczne,
b) na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literatur¢ do
pracowni przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne lub czgs§¢
zajgé,
c) korzystaja ze zbiorow gromadzonych w bibliotece,
d) dyrektor szkoty, wychowawcy i nauczyciel jezyka polskiego otrzymuja informacje
0 stanie czytelnictwa,
e) majg mozliwos¢ korzystania z internetu, encyklopedii, programow
multimedialnych.
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5) Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadach
partnerstwa w zakresie:
a) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw (spotkania na zebraniach rodzicielskich),
b) popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania.
6) Rodzice:
a) moga korzysta¢ ze zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) sg informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci,
¢) maja mozliwos$¢ wgladu do WSO, Statutu Szkoty, Szkolnego Programu
Wychowawczego i Profilaktyki.
7) Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami;
a) aktywnie wspotuczestniczac w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa w bibliotekach innych szkot,
b) wspierajac dziatalno$¢ kulturalng bibliotek na szczeblu miejskim,
c¢) wspotuczestniczac w organizacji imprez w innych bibliotekach badz osrodkach
informacji.
8) Wspolpraca z Miejska Bibliotekg Publiczna;
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udzial w konkursach poetyckich i plastycznych,
¢) udziat w spotkaniach z pisarzami,
d) planowanie zakupu nowosci wydawniczych z uwzglednieniem stanu zbioréw
Miejskiej Biblioteki Publicznej.
§ 28a.1. Wychowankowie korzystaja z ptatnych positkéw w stotéwce Osrodka.
2.Wychowanek moze by¢ zwolniony z optat za positek.
3. Zasady zwalniania z calosci lub z czg$ci optat okresla organ prowadzacy.

4.Do optat wnoszonych za korzystanie przez wychowankoéw z positkow wlicza si¢

jedynie koszt ,,wsadu do kotta™.

§ 29.1 Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w osrodku obejmuje ogot

dziatah podejmowanych w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru

zawodu i kierunku ksztalcenia oraz podjecia zatrudnienia. System okresla cele,
zadania oraz metody pracy zawodoznawczej.

2. Zajgcia z Doradztwa zawodowego sa organizowane dla uczniow klasy VII 1 VIII

szkoly podstawowej 1 uczniow szkoty branzowe;.

3. Zajgcia sa realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i

zawodu udzielanej uczniom w ramach zajec.

4. Ze wzgledu na opoznienia szkolne wychowankow Osrodka i rézny wiek uczniow

w danej klasie, program dost¢pny jest dla uczniow mtodszych klas szkoty
podstawowej. Dzialaniami objgci sg w szczeg6lnosci usamodzielniani
wychowankowie.

5. Gloéwne cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego.

1) Przygotowanie uczniéw do §wiadomego wyboru zawodu zgodnie z ich zainteresowaniami

1 mozliwos$ciami,
2) Ksztaltowanie postawy przedsiebiorczosci 1 aktywnos$ci wobec pracy;

3) Dostarczanie informacji o zawodach, wymaganiach rynku pracy, o systemie szkolnictwa w

Polsce.
6. Gtowne zadania szkot w zakresie doradztwa zawodowego obejmujg.
1)  Gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
przez szkolnego doradcg zawodowego;
2)  Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom;
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3)
4)

5)
6)

Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajgcych uczniow w §wiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej;

Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi: centra informacji 1 planowania kariery
zawodowej, powiatowe urzedy pracy, przedsigbiorcy itp.;

Organizowanie spotkan z pracodawcami, doradcami zawodowymi;

Pomoc uczniom w podejmowaniu decyzji dotyczacej wyboru szkoty, dalszego kierunku
ksztalcenia czy zawodu.

§ 30.1 Innowacja pedagogiczna, to kazde nowatorskie rozwigzanie programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
Podstawowym wymogiem stawianym innowacjom jest potwierdzenie, ze gwarantuja
realizacje zadan placowki.

2. Dziatalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalno$ci placowki.

3. Jej zadaniem jest ksztalttowanie u ucznidw postawy przedsigbiorczos$ci i kreatywnos$ci

sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

4. Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Kuzni Raciborskiej umozliwia prowadzenie

dziatalnos$ci innowacyjnej zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg

placowke, oddziat lub grupe.

6. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez placowke odpowiednich

warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowych dziatan
innowacyjnych .

7. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

§ 31.1.Eksperyment pedagogiczny to modyfikacja istniejacych lub wdrozenie nowych

dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach
ktorych sg modytfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania.
2. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie
kompetencji i wiedzy ucznidow oraz nauczycieli.
3. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki
naukowe;j.
4.  Eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole nie moze prowadzi¢ do
zmiany typu szkoty.
5.  Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatne;j
nauki, wychowania i opieki.
6.  Eksperyment moze obejmowac catg szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia
edukacyjne.
7. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.
8.  Dyrektor szkoty lub placowki, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po
uzyskaniu opinii rady rodzicéw, wystepuje do Ministra Edukacji Narodowej,
Z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego
w szkole lub placéwce, w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczgcie tego
eksperymentu.
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9.  Jezeli planowany eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania szkole
dodatkowych §rodkdéw budzetowych, do wniosku dolacza si¢ pisemng zgode
organu prowadzacego szkot¢ na finansowanie planowanych dziatan.

10. Dyrektor szkoly prowadzacej eksperyment pedagogiczny przekazuje
bezposrednio po jego zakonczeniu Ministrowi Edukacji Narodowe;j,
sprawozdanie z przeprowadzonego eksperymentu pedagogicznego wraz z opinia
jednostki naukowej, ktora sprawuje opieke nad przebiegiem tego eksperymentu.
Sprawozdanie dyrektor szkoty lub placowki przekazuje takze organowi
prowadzacemu oraz organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 5.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY OSRODKA

§ 32.1.W Osrodku zatrudnia si¢ nizej wymienionych pracownikow:

1) pedagogicznych (nauczyciele, wychowawcy, psycholog, pedagog, doradca zawodowy);

2) ekonomiczno — administracyjnych (glowny ksiegowy, gtdéwny specjalista, specjalista, );

3) obstugi (sekretarz szkoty, zaopatrzeniowiec, magazynier, kierowca, konserwator, palacz,
pomoc kuchenna, praczka, szef kuchni);

4) pracownika socjalnego i innych specjalistOw w miare potrzeb.

2. Pracownikow ujetych w punkcie 1 — 3 zatrudnia si¢ zgodnie z potrzebami, ktdre
wynikaja z ilo$ci przebywajacych w Osrodku wychowankow.
3. Pracownikéw niepedagogicznych Osrodka zatrudnia i zwalnia dyrektor Osrodka
zgodnie z Kodeksem Pracy.
4. Zakres obowigzkow pracownikow Osrodka ustala dyrektor Osrodka.
§ 33.1. Do zadan pedagoga i psychologa w placowce nalezy w szczegdlnosci.

1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych wychowankéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnieh wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placowce w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i
pozaszkolnym wychowankows;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu
placoéwki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow

W placowce nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw 1 ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier 1ograniczen w S$rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu placowki oraz
efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

3. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w placowce
prowadza w szczegolnosci.

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgcg na celu rozpoznanie
u uczniow trudnosci w uczeniu si¢, potencjalu ucznia 1ijego zainteresowan oraz
szczegoOlnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
z uczniami.

4. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniem, a w szczegdlnosci.

1) poznanie warunkow zycia ucznidéw i stanu zdrowotnego;

2) programowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole, a w szczegdlnosci:

a) tworzenie warunkéw do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w zespole,
rodzinie, spoleczenstwie,

b) rozwigzywanie konfliktow w zespole, a takze migdzy wychowankami a
spotecznoscia szkoty.

3) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynowanie ich dziatania
wychowawczego, organizowanie indywidualnej opieki nad uczniem z trudno$ciami;

4) wspoélpraca z rodzicami uczniow, informowanie ich o wynikach i problemach w zakresie
ksztalcenia i wychowania;

5) wspotdziatanie z pedagogiem i psychologiem Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego
w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich uczniow;

6) prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia ( dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa
szkolne);

7) organizowanie i udzielanie, we wspolpracy z pozostalymi pracownikami placowki,
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach, o ktérych mowa w przepisach w
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sprawie udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

5.

Do zadah wychowawcy nalezy.

1) organizowanie pracy w grupie wychowawczej zgodnie z zalozeniami programu
wychowawczo-profilaktycznego i wynikajacego z niego planu pracy;

2) przestrzeganie rozktadu dnia obowigzujacego w placowce;

3) praca indywidualna z wychowankiem;

4) petnienie obowigzkéw wychowawcy bezposrednio kierujacego procesem wychowawczym
nieletniego, w szczegdlnosci:

a)

b)

d)
e)
f)

9)
h)

wspotuczestniczenie w  przygotowaniu, przy udziale  podopiecznego,
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki
dla dzieci niepetnosprawnych i niedostosowanych spolecznie w specjalnych
przedszkolach, szkotach 1 oddziatach oraz z osrodkach,

realizowanie 1 biezaca obserwacja efektow zastosowanych dziatan, o ktorych mowa
w przepisach w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci niepetnosprawnych i niedostosowanych spolecznie w specjalnych
przedszkolach, szkotach 1 oddziatach oraz z osrodkach,

modyfikowanie Programu w zalezno$ci od zmieniajacej si¢ sytuacji chtopca, nie
rzadziej niz co pot roku,

ustalenie kryteriow wywigzywania si¢ wychowanka z zadan okre$lonych przez
Zespot,

ponoszenie odpowiedzialnos$ci za realizacje zadan wynikajacych z programu,
pozostawanie w statym kontakcie z rodzing wychowanka lub opiekunami prawnymi
oraz z calodobowymi placowkami opiekunczo — wychowawczymi, w przypadku
wychowankoéw bedacych wychowankami takich placowek,

reprezentowanie interesOw wychowanka w placowce 1 na zewnatrz,

biezaca wspodlpraca z instytucjami statutowo zajmujacymi si¢ pomocag dziecku i
rodzinie.

5) biezaca wspolpraca z gronem ,,0s6b waznych” dla wychowanka dbato$¢ o realizacje
potrzeb wychowanka;

6) odpowiedzialno$¢ za mienie wychowanka;

7) udziat w pracach Zespotu, o ktorym mowa w przepisach w sprawie udzielania
organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach;

8) przestrzeganie praw i ochrona praw dziecka;

9)wspoltpraca i wspotdziatanie z wszystkimi pracownikami osrodka;

10)wspoldziatanie z innymi grupami wychowawczymi w realizacji zadah spolecznosci;

11) zapoznanie wychowankow z przepisami BHP i wymogami bezpieczenstwa podczas
okreslonego typu zaje¢, zglaszanie wszelkich wypadkow i uszkodzen ciata inspektorowi
BHP;

12) prowadzenie dokumentacji wychowanka i grupy zgodnie z odrebnymi przepisami
prawnymi i wewngtrznymi zarzadzeniami dyrektora placowki,

13) przedstawienie Radzie Pedagogicznej okresowych sprawozdan z realizacji planu pracy
grupy wychowawczej, zawierajacej w szczegolnosci analiz¢ podejmowanych dziatan
opiekunczo — wychowawczych 1 resocjalizacyjnych oraz problemoéw wychowawczych
w grupie wychowawczej;
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14) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach
organizowanych w ramach WDN oraz innych formach doskonalenia zawodowego;
15) realizacja dodatkowych czynnosci zleconych przez przetozonych ujetych
W harmonogramie czynno$ci dodatkowych.
5a. Do zadan wychowawcy koordynatora zmiany nalezy.
1) wspoélpraca z wicedyrektorem ds. wychowania i opieki w zakresie organizacji pracy
placéwki;
2) wykonywanie czynnosci zleconych przez wicedyrektora ds. wychowania i opieki.
6. Wszyscy pracownicy pedagogiczni Osrodka sg odpowiedzialni za:

1) Organizowanie zaj¢¢ zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa higieny, zwracajac
uwage na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, oswietlenia warunki sanitarno-
higieniczne w miejscu prowadzenia zaj¢¢;

2) Udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwanie pomocy
medycznej;

3) Zgtoszenie Dyrektorowi Osrodka zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa uczniow oraz

zaistniate podczas zaje¢ wypadki.
7. Wychowawcy osrodka wychowawczego w sposob okreslony w zakresie
obowigzkow przeciwdzialaja wydarzeniom nadzwyczajnym.

ROZDZIAL 6.
WARUNKI POBYTU

§ 34.1 Do Osrodka przyjmowani sg nieletni, wobec ktérych sad rodzinny zastosowat
srodek wychowawczy w postaci umieszczenia w mtodziezowym osrodku
wychowawczym.

la. Nieletniemu umieszczonemu w mtodziezowym osrodku wychowawczym zapewnia

si¢ warunki niezbedne do nauki, wychowania, resocjalizacji 1 terapii, w tym warunki
bezpiecznego pobytu.

2. Nieletni kierowany jest do osrodka przez Komisj¢ ds. kierowania nieletnich do
mtodziezowych o$rodkéw wychowawczych.

3. Nieletni, wobec ktorego sad rodzinny orzekt o umieszczeniu w mtodziezowym
osrodku wychowawczym, staje si¢ wychowankiem mlodziezowego osrodka
wychowawczego z dniem otrzymania przez dyrektora osrodka, za posrednictwem
poczty, skierowania nieletniego do osrodka.

4. Nieletni, wobec ktorego sad rodzinny orzekt o umieszczeniu w mtodziezowym
osrodku wychowawczym, staje si¢ uczniem szkoty mtodziezowego osrodka
wychowawczego z dniem przybycia do osrodka.

5. Przy przyjeciu nieletniego do osrodka wymagana jest nastepujaca dokumentacja,

ktora jest przysytana do o$rodka za posrednictwem poczty przez Komisje wraz ze
skierowaniem:

1) prawomocne orzeczenie o zastosowaniu wobec nieletniego srodka wychowawczego;

2) aktualny wywiad §rodowiskowy;

3) opinig, o ktorej mowa w art. 64 ustawy oraz opinig¢, o ktorej mowa w art. 65 ustawy, jezeli

byta wydana;

4) posiadane informacje o stanie zdrowia nieletniego;

5) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, jezeli byto wydane;

6) inne informacje umozliwiajace skierowanie nieletniego do odpowiedniego osrodka.
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6. Przy przyjeciu nieletniego w trybie art. 44 pkt 5 Ustawy z dnia 9 czerwca 2022 1. o
wspieraniu i resocjalizacji nieletnich Wymagany jest odpis orzeczenia o zastosowaniu
wobec nieletniego srodka tymczasowego.
7. Po przyjeciu do mlodziezowego osrodka wychowawczego niezwlocznie:
1) zapoznaje si¢ nieletniego z prawami 1 obowigzkami oraz zasadami pobytu w osrodku oraz
poucza o terminie i sposobie sktadania zazalenia na czynno$ci naruszajace jego prawa.
2) mozna podda¢ nieletniego kontroli pobieznej, a w uzasadnionych przypadkach kontroli
osobistej;
3) w uzasadnionych przypadkach mozna podda¢ nieletniego badaniu na obecno$¢ w
organizmie substancji psychoaktywnej;
4) przeprowadza si¢ z nieletnim rozmow¢ wstepna;
5) mozna podda¢ nieletniego badaniom osobo-poznawczym;
6) mozna poddac¢ nieletniego obserwacji psychologicznej lub pedagogicznej;
7) mozna umies$ci¢ nieletniego w izbie adaptacyjne;.
7 a. Nieletni przyjety do osrodka przekazuje do depozytu dokumenty stwierdzajace
tozsamo$¢, srodki pienigzne, przedmioty warto$ciowe oraz przedmioty, ktorych nie
moze posiada¢ w osrodku.
8. O przyjeciu nieletniego do Osrodka, Dyrektor powiadamia zawiadamia sad rodzinny
albo organ prowadzacy postepowanie oraz rodzicow albo tego z rodzicow, pod ktorego
statg piecza nieletni faktycznie pozostaje, albo opiekuna nieletniego.
9. Do Osrodka przyjmowani sg nieletni catodobowo.

§ 34a 1. W przypadku, znalezienia przedmiotéw zabronionych, wychowankowie podlegaja
kontroli pobieznej, kontroli osobistej, kontroli pomieszczen, kontroli posiadanych
przedmiotow. W przypadku uzasadnionym wzglgedami bezpieczenstwa i porzadku prawnego
w osrodku.

2. Szczegotowe zasady przeprowadzania kontroli osobistej okresla obowigzujaca

procedura kontroli osobiste;j.

3. Kontrola pobiezna, kontrola pomieszczen oraz kontrola przedmiotéw moze by¢
przeprowadzona w kazdym czasie.

4. W przypadku podejrzenia, ze wychowanek znajduje si¢ pod wplywem narkotykow,
moze zosta¢ przeprowadzone badanie na obecnos¢ narkotykdéw. Szczegotowe zasady
przeprowadzenia i dokumentowania badania zostang okreslone we wtasciwej procedurze.

5. Dla zapewnienia porzadku prawnego i bezpieczenstwa w placoéwce organizuje si¢
system monitoringu wizyjnego, obejmujacy miejsca wspdolnego uzytkowania, z wylaczeniem
pomieszczen sypialnych.

6. Korespondencja wychowankow podlega kontroli. W przypadku uzasadnionego
podejrzenia, ze korespondencja zawiera tresci godzace w porzadek prawny lub mogace
wplynaé niekorzystnie na proces resocjalizacji, korespondencja podlega réwniez cenzurze.

§ 35.1 Wychowanek ma prawo do odwiedzin przez osoby spoza o$rodka.
2. Odwiedziny odbywaja si¢ za zgoda wychowawcy petnigcego dyzur w grupie.
3. Odwiedziny powinny odbywac¢ si¢ w pokoju go$cinnym lub innym miejscu
wyznaczonym przez wychowawce na terenie grupy.
4. Osoba odwiedzajaca ma bezwzgledny obowiazek udokumentowania swojej
tozsamos$ci wychowawcy pelnigcemu w tym dniu dyzur na grupie.
5. W czasie przebiegu odwiedzin wychowawca zobowigzany jest do.
1) sprawdzenia trzezwosci i tozsamosci 0sob odwiedzajacych;
2) zapoznania odwiedzajacych z zasadami odwiedzin;
3) zapisania ich danych personalnych;
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4) ustalenia, czy odwiedzajgcy nie majg ze sobg : alkoholu, narkotykdéw, lekow, materiatow
lub $rodkéw niebezpiecznych dla zdrowia i zycia, jak rowniez czy nie przywiezli dla
odwiedzanego pieni¢dzy 1 innych rzeczy materialnych;

5) okreslenia czasu trwania i miejsca odwiedzin;

6. Podczas odwiedzin wychowawca ma prawo wgladu w przebieg wizyty.

7. Dyrektor O$rodka lub wychowawca moze udzieli¢ zgody rodzicowi lub dorostemu
rodzenstwu na krotkotrwale ( na kilka godzin ) zabranie wychowanka poza teren
placéwki o ile wychowanek posiada zgode sadu na urlopowanie. Odwiedzajacy
poswiadcza zobowigzanie do opieki nad wychowankiem i terminowego powrotu do
placéwki podpisem.

8. W przypadku naruszenia zasad odwiedzi przez wychowanka lub osob¢ odwiedzajaca

wychowawca ma prawo natychmiastowego przerwania wizyty. W uzasadnionych

przypadkach o zaistniatym fakcie powiadamiany jest dyrektor placowki 1 policja.

9. Dyrektor Osrodka ograniczy¢ lub zawiesi¢ prawo do odwiedzin nieletniego, jesli

kontakt nieletniego z osobami spoza placowki moze mie¢ negatywny wplyw na proces

resocjalizacji nieletniego lub zagraza¢ bezpieczenstwu i porzadkowi w placéwce. W

takim przypadku o decyzji dyrektor Osrodka niezwlocznie informuje nieletniego oraz

sad rodzinny nadzorujacy wykonanie postanowienia.

10. W przypadku gdy czestotliwos¢ i1 jakos¢ kontaktow wychowanka z rodzicami

wskazuje na trwatg przeszkod¢ w wykonywaniu wiadzy rodzicielskiej lub na razace

zaniedbywanie przez rodzicOw obowigzkdéw wobec dziecka osrodek wystepuje do sadu

0 zbadanie sytuacji dziecka.

11. Osrodek wspotpracuje z osrodkami pomocy spotecznej i powiatowymi centrami

pomocy rodzinie w celu zapewnienia usamodzielniajagcym si¢ wychowankom pomocy

oraz w zakresie wynikajacym z innych potrzeb rodziny wychowanka.

§ 36. 1. Wychowanek moze czasowo opusci¢ osrodek w przypadku:
1) udzielenia urlopu za zgoda sedziego rodzinnego;
2) udzielenia przepustki przez dyrektora osrodka;
3) uczeszczania, za zgoda s¢dziego rodzinnego, do szkotly funkcjonujacej poza osrodkiem;
4) uczeszczania na praktyczng nauke zawodu w zwiazku z realizacja obowigzku nauki.
la. W kazdym czasie sedzia rodzinny moze zastrzec, ze udzielenie przepustki, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 2, wymaga jego zgody.
1b. Czasowe opuszczenie osrodka w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2,
przez wychowanka, wobec ktdrego toczy si¢ postgpowanie w zwigzku z dopuszczeniem
si¢ czynu zabronionego, wymaga zgody organu prowadzacego postgpowanie.
1c. Czasowe opuszczenie osrodka w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11 2,
przez nieletniego begdacego wychowankiem placowki opiekunczo-wychowawczej,
wymaga porozumienia odpowiednio z dyrektorem placoéwki opiekunczo-
wychowawczej.
1d. Czasowe opuszczenie osrodka w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 1 2,
przez wychowanka tymczasowo umieszczonego w mlodziezowym osrodku
wychowawczym, wymaga zgody organu prowadzacego postepowanie.
2. Przewiduje si¢ nastepujace formy urlopowania:
1) na okres przerw $wigtecznych
2) na okres ferii zimowych i wakacji letnich
3) sobotnio-niedzielna, udzielang po uzyskaniu zgody wychowawcow grupy, wychowawcy
klasy, nauczyciela przedmiotu, psychologa, pedagoga oraz dyrekcji osrodka.
4) celowe — udzielane jest jednorazowo w $cisle okre§lonych godzinach, w przypadku
koniecznosci zatatwienia przez wychowanka waznych dla niego spraw. Zasadno$¢ takiego
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wyjs$cia reguluje wychowawca grupy;

5) losowa — udzielana jest po dostarczeniu wiarygodnego dokumentu o koniecznosci
zatatwienia spraw istotnych dla zdrowia i zycia swojego lub najblizszych (rodzice,
rodzenstwo). Decyzj¢ o wydaniu przepustki losowej podejmuje kierownictwo placowki na
wniosek wychowawcy.

§ 37.1 Pobyt wychowanka w Osrodku ustaje z powodu.

1) zwolnienia z O$rodka przez sad, ktory wydal postanowienie o zastosowaniu S$rodka

wychowawczego wobec nieletniego;

2) przeniesienia do innego os$rodka;

3) skreslenia z listy wychowankow.
2. Wniosek do sadu rodzinnego o uchylenie lub zmiang $rodka wychowawczego
i zwolnienie nieletniego z o$rodka sktadaja Dyrektor Osrodka lub rodzice lub
opiekunowie wychowanka, przedstawiajac informacje o efektach zastosowanych
dzialan resocjalizacyjnych lub terapeutycznych oraz zaobserwowanych zmianach
postawy nieletniego, ktére uzasadniajg przypuszczenie o prawidlowym uczestnictwie
nieletniego w zyciu spolecznym.

§ 38. 1. Przeniesienie nieletniego do innego osrodka moze nastapi¢ w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, majacych znaczenie dla skutecznos$ci procesu
resocjalizacyjnego lub terapeutycznego, na podstawie oceny zasadnos$ci dalszego
pobytu nieletniego przez Zespot, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie
udzielania w O$rodku pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. Przeniesienie nieletniego, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje na uzasadniony

wniosek dyrektora o$rodka, w ktérym przebywa nieletni, nieletniego lub jego

rodzicow lub opiekundw.

3. Nieletni lub jego rodzice, lub opiekunowie sktadaja wniosek, o ktorym mowa w

ust. 2, za posrednictwem dyrektora osrodka, w ktorym przebywa nieletni. Dyrektor

os$rodka przekazuje wniosek do Komisji w terminie nie dtuzszym niz 7 dni.

4. W przypadku gdy z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 2, wystepuje dyrektor
osrodka, ktérym przebywa nieletni, o zamiarze przeniesienia nieletniego do innego
osrodka, dyrektor tego osrodka niezwltocznie powiadamia rodzicéw lub opiekundéw
nieletniego.

5. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, dyrektor osrodka, w ktérym przebywa
nieletni, dotacza uzasadnienie.

7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, dyrektor osrodka, w ktorym przebywa
nieletni, jest odpowiedzialny za doprowadzenie nieletniego do o§rodka wskazanego przez
Komisj¢ 1 przekazanie do tego osrodka dokumentacji nieletniego, w szczegdlnosci
dokumentacji, zawierajacej informacje o efektach dziatan resocjalizacyjnych,
edukacyjnych lub terapeutycznych, ktére zostaly zastosowane wobec nieletniego, oraz
informacje o zaobserwowanych zmianach postawy nieletniego, a takze informacji
potwierdzajacej okres pobytu w osrodku, na potrzeby ustalenia prawa do pomocy majace;j
na celu zyciowe usamodzielnienie i integracje ze Srodowiskiem, o ktdrej mowa w art. 88
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, a takze za zawiadomienie sadu
rodzinnego, ktéry sprawuje nadzér nad wykonywaniem orzeczen, o umieszczeniu
nieletniego w osrodku.

§39.1 Skreslenie wychowanka z listy nastgpuje.
1) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w Osrodku trwajacej dluzej niz 4

tygodnie, liczac od daty powiadomienia sagdu rodzinnego;
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2) po ukonczeniu przez wychowanka 18 roku zycia, jesli wychowanek nie wystgpit z
pisemnym wnioskiem o przedluzenie pobytu.

3) po otrzymaniu przez Osrodek prawomocnego postanowienia sagdu rodzinnego o zmianie
lub uchyleniu $rodka wychowawczego w postaci umieszczenia w mlodziezowym osrodku
wychowawczym.

2. Dokumentacj¢ nieletniego, skreslonego z listy wychowankow, dyrektor Osrodka
przekazuje Komisji za posrednictwem poczty.

3. O skresleniu z listy wychowankoéw z powodu, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor

Osrodka powiadamia Komisj¢ a ponadto — sad rodzinny, rodzicow lub opiekunow,

osob¢ odpowiedzialng za pieczg zastepcza, jezeli nieletni zostat umieszczony w pieczy

zastepcze] oraz wilasciwe organy obowigzane do kontroli spetniania obowigzku

szkolnego lub obowigzku nauki.

4. W przypadku niedoprowadzenia nieletniego do osrodka w ciggu miesigca od dnia

wskazania tego osrodka przez komisj¢, dyrektor osrodka:

1) zawiadamia o tym komisje oraz sad rodzinny;

2) przesyta do komisji do spraw kierowania nieletnich do mlodziezowego osrodka

wychowawczego dokumentacj¢ nieletniego.

§40.1 Na terenie placéwki (w tym szkot) obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw
komoérkowych przez wychowankow- telefony przywiezione do placéwki powinny by¢
przekazane do depozytu. Zasady korzystania z telefonéw na terenie Placowki reguluje
System Swobod Wychowanka.

§41.1 Komputery, z ktorych korzystaja wychowankowie sa zabezpieczone przed
niepozadanymi tre$ciami poprzez zainstalowanie bramek internetowych.

§42.1. Osrodek zapewnia nieletnim bezpieczenstwo i catlodobowa opieke w czasie
pobytu 1 zaje¢ na terenie placoéwki oraz w czasie imprez kulturalnych, zawoddéw
sportowych, wycieczek i obozow w ktdrych uczestnicza wychowankowie pod
nadzorem pracownikéw pedagogicznych placowki poza jej siedzibg .

2. Za bezpieczenstwo wychowanka podczas zaje¢ wychowawczych, lekcyjnych,
pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel badz wychowawca prowadzacy w/w
zajecia.

3. Za bezpieczenstwo wychowanka w trakcie przerw miedzylekcyjnych odpowiada
nauczyciel petniacy dyzur zgodnie z przyjetym harmonogramem.

4. Bezpieczenstwo wychowanka w placowce zapewnia si¢ poprzez:
1) wspolprace z policja i sadami;
2) wspolprace ze stuzba zdrowia,

3) organizowanie szkolen pracownikoéw osrodka pod wzgledem BHP, szkolenie z zakresu
organizacji wycieczek zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

4) umieszczenie w hali sportowej, sitowni i innych obiektach i pomieszczeniach sportowych
regulaminow korzystania z obiektow sportowych;

5) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych;
6) dostosowanie pomieszczen do warunkéw bezpieczenstwa;
7) zakup atestowanego sprzetu,

8) zabezpieczenie przeciwpozarowe,
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9) monitoring wizyjny funkcjonujacy w placéwce.
5. Zadania pracownikow niepedagogicznych zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom obejmujg:
1) obowiazek informowania o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;
2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom.

§ 42 a 1. Zajecia w osrodku zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na

danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz
okreslone w pkt 1-3.

2.W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktdrym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch
dni dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosé.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg organizowane z
uwzglednieniem w szczegolnosci:
1) rownomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczego6lnych dniach tygodnia;
2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umyslowego w ciggu dnia;
4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa
organizowane w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie migdzyoddziatlowe;j, grupie klasowe;,
grupie mi¢dzyklasowej lub grupie wychowawcze;.

5. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z
wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30
minut 1 nie dtuzszym niz 60 minut.

6. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom
informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te
odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

7. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna,
moze czasowo zmodyfikowac odpowiednio:

1) tygodniowy zakres treSci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych plandow

nauczania dla poszczegdlnych typdéw szkol do zrealizowania w poszczegoélnych oddziatach

klas (semestrow) oraz tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ realizowanych w formach

pozaszkolnych;

2) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc.
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8. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o
modyfikacji tygodniowego zakresu tre$ci nauczania z zaj¢¢ oraz tygodniowego lub
semestralnego rozktadu zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1.

9. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia okolicznosci, o ktorych
mowa w art. 125a ust. 1 pkt 3 lub 4 ustawy prawo o$wiatowe, dyrektor, w porozumieniu z
radg pedagogiczng i rada rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego
realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje
ten program.

10. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie 1
trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, sa
realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, o ktdrym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy
prawo oswiatowe, lub

2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okre§lone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
I wychowania.

12. Spos6b potwierdzania uczestnictwa na zajgciach on-line ustala nauczyciel.

13. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor placowki, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moga odstgpi¢ od organizowania dla ucznidéw zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglosc¢.

ROZDZIAL 7 ]
PRAWA 1 OBOWIAZKI WYCHOWANKOW

§ 43.1. Wychowanek ma prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej;
2) poszanowania prywatnosci, z ograniczeniami wynikajacymi z rodzaju osrodka,;
3) ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczng, wyzyskiem i naduzyciem oraz wszelkimi
przejawami okrucienstwa;
4) korzystania z wolnosci religijnej;
5) dostepu do $wiadczen zdrowotnych;
6) ochrony wigzi rodzinnych;
7) nauki;
8) zapoznania si¢ z przystugujacymi prawami i cigzacymi na nim obowigzkami;
9) dostepu do informacji o obowigzujacych w osrodku statucie lub regulaminie, nagrodach,
karach lub $rodkach dyscyplinarnych;
10) informacji o przebiegu procesu resocjalizacyjnego;
11) kontaktu z cztonkami rodziny oraz innymi osobami poprzez odwiedziny, korespondencje i
korzystanie z innych $rodkéw porozumiewania si¢ na odleglos¢, w tym ze Srodkow
komunikacji elektronicznej;
12) kontaktu z obronca lub pelnomocnikiem bedacym adwokatem albo radcg prawnym,
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przedstawicielem niebedagcym adwokatem ani radcg prawnym, ktory zostat zaaprobowany
przez Przewodniczacego 1zby Europejskiego Trybunatu Praw Czltowieka do reprezentowania
nieletniego przed tym Trybunatem, w os$rodku, zaktadzie lub schronisku, bez udziatu innych
0sob;

13) otrzymywania §rodkéw pieni¢znych i paczek;

14) uzyskania pomocy psychologicznej i pedagogicznej oraz terapeutycznej;

15) przejawiania wlasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci;

16) uczestnictwa w zajg¢ciach organizowanych w osrodku, a za zgoda dyrektora, rowniez poza
osrodkiem;

17) wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych;

18) odziezy, bielizny, obuwia, materialdéw szkolnych i1 podrgcznikow, sprzetow i srodkow
czystosci, w przypadku gdy nie posiada wiasnych;

19) korzystania z niezbednego dla zdrowia wypoczynku;

20) dysponowania srodkami pieni¢znymi za zgoda dyrektora osrodka, w sposob okreslony
przez dyrektora;

21) sktadania zazalenia na czynnosci naruszajace jego prawa,

22) sktadania skarg i wnioskow.

§ 44.1. wychowanek jest obowigzany do:
1) przestrzegania statutu lub regulaminu i rozktadu zaje¢ w osrodku,
2) przestrzegania zasad bezpieczenstwa;
3) uczestniczenia w procesie resocjalizacji;
4) wykonywania polecen pracownikoéw osrodka;
5) odnoszenia si¢ do pracownikoéw o$rodka, nieletnich oraz innych oso6b z poszanowaniem ich
godnosci;
6) dbania o higieng¢ osobistg 1 stan zdrowia;
7) dbania o schludny wyglad i kulture stowa;
8) utrzymywania czystosci 1 porzagdku w pomieszczeniach, w ktorych przebywa;
9) dbania o rzeczy wlasne i innych osob, jak rowniez o uzytkowany sprzet;
10) przekazywania do depozytu dokumentow stwierdzajacych tozsamos¢, srodkow
pieni¢znych, przedmiotow warto§ciowych oraz przedmiotéw, ktorych nie moze posiada¢ w
osrodku,
11) uzyskania zgody dyrektora osrodka, na czasowe opuszczenie o$rodka,
12) przestrzegania terminu powrotu z pobytu poza osrodkiem,
13) poddania si¢ badaniom na obecno$¢ w organizmie substancji psychoaktywne;j
14) poddania si¢ kontroli pobieznej lub kontroli osobiste;j
15) powiadamiania pracownikow osrodka, o zagrozeniach dla bezpieczenstwa osob,
srodowiska, zdrowia, zycia lub mienia;
16) wykonywania prac porzadkowych na rzecz osrodka.
§ 44 a 1. wychowankowi nie wolno:
1) stosowac przemocy;
2) dokonywac ucieczek oraz udziela¢ innym pomocy przy ich dokonywaniu;
3) namawia¢ innych do nieprzestrzegania statutu lub regulaminu oraz do zachowan
agresywnych;
4) uczestniczy¢ w grupach organizowanych bez zgody lub wiedzy dyrektora osrodka;
5) wykonywac tatuazy 1 innych uszkodzen ciata;
6) postugiwac si¢ wyrazami lub zwrotami wulgarnymi, obrazliwymi albo gwara uzywana w
podkulturach o charakterze przestepczym,;
7) wnosi¢ na teren oraz uzywac na terenie osrodka substancji psychoaktywnych;
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8) wnosi¢ na teren 1 posiada¢ na terenie osrodka przedmiotoéw, ktoére moga stanowié
zagrozenie bezpieczenstwa i porzadku wewnetrznego;

9) posiada¢, bez zgody dyrektora osrodka, przedmiotow stuzacych do tacznosci, rejestrowania
lub odtwarzania informacji.

ROZDZIAL 8.
SYSTEM NAGROD I KAR

§ 45.1. Wychowanek moze otrzymac¢ nagrodg za.
1) wzorowg i przyktadng postawe;
2) aktywny udziatl w zyciu grupy;
3) bardzo dobre wyniki w nauce;
4) kulturg osobistg;
5) pracg spoteczng na rzecz grupy i Osrodka;
6)wzorowe reprezentowanie grupy i placowki na imprezach kulturalno-
sportowych w Osrodku lub poza nim;
7) wzorowe wypehianie swoich obowigzkow;
8) pomoc kolezenska.
2. Placowka przewiduje nastgpujace formy nagrod:
1) pochwata ustna ze strony wychowawcy klasy, wychowawcy grupy, dyrektora Osrodka:
a) przed grupa wychowawcza;
b) przed spotecznoscia placowki.
2) pochwata wychowanka zatwierdzona przez dyrektora Osrodka z wpisem do akt
osobowych;
3) list powiadamiajacy rodzicow — opiekundw o wyrdzniajacym si¢ zachowaniu
wychowanka;
4) pozytywna opinia do sgdu rodzinnego;
5) korzystanie z przywilejow wychowanka;
6) mozliwos¢ ogladania telewizji, zwlaszcza w piatek i sobote po godz. 21: 00 ;
7) wyjscie poza teren placowki;
8) mozliwosc¢ skorzystania z telefonu na koszt placowki;
9) dodatkowy dzien urlopowania;
10) przepustka stata;
11) promocja $rédroczna;
12) udziat w wycieczkach, imprezach w placéwce i poza nia;
13) anulowanie kary lub zmniejszenie jej wymiaru;
14) przeniesienie do placowki blizej miejsca zamieszkania;
15) wniosek do sadu o przedterminowe zwolnienie z placowki.

§ 46.1. Wychowanek podlega karze za nieprzestrzeganie statutu i procedur Os$rodka,
a w szczegolnosci za.

1) ucieczke z Osrodka;

2) nieterminowy powr6t do Osrodka z przepustki;

3) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec kolegow;

4) bierne uczestnictwo w aktach przemocy;

5) spozywanie, zazywanie, rozprowadzanie, wnoszenie napojow alkoholowych oraz
srodkow zmieniajagcych $wiadomo$¢ namawianie kolegow do kradziezy, ucieczki,
odurzania sig, picia alkoholu;

6) kradzieze;
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7) odmowg¢ wykonania polecenia nauczyciela, wychowawcy i Kierownictwa;
8) wulgaryzmy jezykowe;
9) naganne zachowanie na terenie placoOwki i poza nig oraz niewlasciwy stosunek do
personelu i kolegow;
10) lekcewazenie nauki szkolnej oraz innych obowigzkow;
11) przyjmowanie osob odwiedzajacych bez wiedzy i zgody wychowawcy petnigcego dyzur;
12) lekcewazgcy stosunek do procedur obowigzujacych w  Osrodku;
13) arogancje i niekulturalne zachowanie;
14) lekcewazacy stosunek do obowigzkow warsztatowych;
15) ponizanie godnos$ci 0sobiste] rowiesnikéw i 0sob dorostych;
16) wandalizm;
17) zte zachowanie poza os$rodkiem;
18) czynne i bierne uczestnictwo w aktach przemocy;
19) wykonywanie tatuazy;
20) tamanie ustalen rady pedagogicznej oraz Samorzadu Wychowankow placowki.
2. Wychowanek moze zosta¢ ukarany poprzez.

1) upomnienie ustne wychowawcy klasy, wychowawcy grupy, dyrektora placowki,
2) nagan¢ wychowawcy klasy, wychowawcy grupy, dyrektora placowki;
3) negatywna opinia do sadu rodzinnego wychowanka;
5) zawieszenie lub zupelne pozbawienie petnienia powierzonych mu funkcji;
6) wstrzymanie przepustek;
7) zakaz korzystania z przywilejow wychowanka w tym ogladania telewizji;
8) zobowigzanie do naprawienia wyrzadzonej szkody;
9) zobowigzanie do pokrycia kosztow pokrzywdzonego lub strat placowki;
10) zakaz opuszczania placowki;
11) list naganny do rodzicow;
12) wniosek o0 zmiang $rodka wychowawczego.

3. Za szczeg6lnie razace naruszenie zasad zycia spotecznego na terenie O$rodka

wychowanek moze zosta¢ ukarany poprzez.
1) powiadomienie sadu rodzinnego, nadzorujacego wykonanie orzeczenie, 0 nagannym
zachowaniu wychowanka;
2) wystgpienie do sadu rodzinnego, o zmian¢ $rodka wychowawczego na bardziej
rygorystyczny.

4. Wychowanek, wobec ktdrego zastosowano srodek dyscyplinarny ma prawo do.
1) uzyskania informacji o przyczynie i wymiarze $rodka dyscyplinujacego;
2) przedstawienia wyjasnienia i argumentOw przemawiajacych na jego korzysc;
3) odwotania si¢ od natozonego srodka dyscyplinujacego do dyrektora Osrodka.

ROZDZIAL 9
TRYB SKLADANIA SKARG

§47.1. Skargi 1 wnioski przyjmowane sg przez.
1) dyrektora, wicedyrektora;
2) wychowawcow grup;
3) kazdego nauczyciela.
2. Skargi 1 wnioski przyjmowane sg codziennie w godzinach pracy Osrodka:
1) w sekretariacie osrodka;
2) w gabinecie dyrektora.
3. Skargi mogg by¢ wnoszone:
1) pisemnie;
2) telefaxem;
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3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

1)
2)
3)

1)
2)
3)

pocztg elektroniczna;
telefonicznie;
ustnie do protokotu.
4. Skargi 1 wnioski sg rejestrowane.
5. Pracownik sekretariatu prowadzi rejestr skarg i wnioskOw wpisujac je odrgcznie w
rejestr.
6. Rejestr zawiera:
liczbe porzadkowa;
dat¢ wplywu skargi lub wniosku;
adres osoby lub instytucji, od ktorej pochodzi skarga;
krotka tres¢ wniosku lub skargi;
wpis osoby odpowiedzialnej za zalatwienie skargi lub wniosku;
date zatatwienia sprawy, sposob udzielania odpowiedzi;
krétka informacja zawierajaca tres¢ odpowiedzi.
7. Do rejestru nie wpisuje si¢ anonimow.
8. Ewidencje skarg i wnioskéw prowadzi si¢ w sekretariacie osrodka wpisujac date
wplywu.

§ 48.1 Osoba upowazniona do rozpatrzenia skargi lub wniosku powinna sporzadzié¢
dokument zawierajacy.
oryginat skargi lub wniosku;
notatke stuzbowa;
materialy pomocnicze zebrane w trakcie postgpowania wyjasniajacego;
odpowiedzi.
2.0soby upowaznione do rozpatrywania skarg i wnioskow:
nauczyciel — wychowawca;
dyrektor;
osoba wiladna rozpatrzenia wg wlasciwosci skargi.
3.Przy rozpatrywaniu skarg obowigzuje droga stuzbowa:
uczen — nauczyciel — wychowawca — dyrektor;
rodzic — nauczyciel — wychowawca — dyrektor;
rodzic — dyrektor.
4.W sytuacjach, gdy skarga wymaga zalatwienia przez inne instytucje, dyrektor
podejmuje decyzje o przekazaniu skargi do rozpatrzenia do instytucji wg wtasciwosci.
5.Jezeli wnoszacy skarge lub wniosek nie zgadza si¢ z trescig odpowiedzi lub podjete;
decyzji, ma prawo odwotania si¢ do instytucji wyzszej wg okreslonej hierarchii.
§ 49.1 Skargi 1 wnioski rozpatrywane sa zgodnie z przyjetymi zasadami.
2.Po rozpatrzeniu skargi lub wniosku odpowiedz w formie pisemnej przekaza¢ nalezy
zainteresowanym stronom.
adresatowi;
dyrektorowi;
instytucji odpowiedniej gdzie skarga byta rozpatrzona.

ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 50.1 W celu zapewnienia placowce prawidtowego funkcjonowania, Dyrektor
Osrodka powotuje dziat ksiggowo — finansowy i administracyjno — gospodarczy.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Osrodka okreslaja odrgbne przepisy.
3. Statut jest dokumentem otwartym, ktéry moze by¢ nowelizowany.
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4. Postanowienia statutu wymagajg aktualizacji zgodnie ze zmianami zachodzacymi
W przepisach prawa o$wiatowego.

5. Po dokonaniu trzeciej nowelizacji Statutu wprowadza si¢ tekst jednolity Statutu

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy
aktualnie wydane przez ministra wtasciwego do spraw wychowania i o§wiaty.

§ 51.1 Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
2. Osrodek moze posiada¢ whasny sztandar, godto oraz ceremoniat.
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